Tres¢ uchwal podjetych na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy CD PROJEKT S.A. w
dniu 20 grudnia 2022 r.

Uchwala nr 1
z dnia 20 grudnia 2022 roku
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki
CD PROJEKT Spolka Akeyjna z siedziba w Warszawie
w sprawie wyboru Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia

Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajgc na podstawie art. 409 § 1 oraz art. 420 § 2 Kodeksu spotek handlowych,
niniejszym, w gltosowaniu tajnym, wybiera Panig Katarzyn¢ Szwarc na Przewodniczaca Walnego Zgromadzenia.

Uchwata zostata podjeta w glosowaniu tajnym 56 327 443 glosami za, przy braku glosow przeciw i wstrzymujacych
si¢. W glosowaniu wzigto udziat 56 327 443 akcji, stanowiacych 55,90 % kapitatu zaktadowego, z ktorych oddano
wazne glosy. Laczna liczba waznych gtosow to 56 327 443.

Uchwala nr 2
z dnia 20 grudnia 2022 roku
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
CD PROJEKT Spoltka Akcyjna z siedziba w Warszawie
w sprawie przyjecia porzqdku obrad Walnego Zgromadzenia

Walne Zgromadzenie Spotki niniejszym postanawia przyja¢ porzadek obrad Walnego Zgromadzenia, ogltoszony na
stronie internetowej Spotki w dniu 22 listopada 2022 roku oraz w formie raportu biezacego nr 49/2022 z dnia 22
listopada 2022 roku w nastepujgcym brzmieniu:

1) Otwarcie obrad Walnego Zgromadzenia.

2) Wybor Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

3) Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolno$ci do powziecia wigzacych

uchwat.

4) Przyjecie porzadku obrad.

5) Podjecie uchwaly w sprawie powotania Marcina Piotra Iwinskiego do Rady Nadzorczej Spoiki.

6) Podjecie uchwaty w sprawie zmiany wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki.

7) Podjecie uchwaty w sprawie zaniechania realizacji Programu Motywacyjnego na lata obrotowe 2020-

2025, uchylenia dotyczacych go uchwal Walnego Zgromadzenia oraz zmiany Statutu Spotki.

8) Podjecie uchwaty w sprawie wprowadzenia Programu Motywacyjnego na lata obrotowe 2023-2027.

9) Podjecie uchwaty w sprawie emisji, w celu realizacji Programu Motywacyjnego, warrantow
subskrypcyjnych z pozbawieniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, uprawniajgcych do objecia
akcji serii N oraz warunkowego podwyzszenia kapitatu zakladowego w drodze emisji akcji serii N, z
pozbawieniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, ubiegania si¢ o dopuszczenie i wprowadzenie
akcji nowej emisji serii N do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. oraz zwigzanej z tym zmiany Statutu Spoiki.

10) Podjecie uchwaty w sprawie potgczenia CD PROJEKT S.A. ze spotkg zalezng CD PROJEKT RED STORE
sp. z 0. 0.

11) Podjecie uchwaty w sprawie poniesienia kosztéw zwotania i odbycia Walnego Zgromadzenia. 12)
Zamknigcie obrad.

Uchwata zostata podj¢ta w glosowaniu jawnym 56 327 443 glosami za, przy braku glosow przeciw i wstrzymujacych
si¢. W glosowaniu wzigto udziat 56 327 443 akcji, stanowiacych 55,90 % kapitatu zaktadowego, z ktorych oddano
wazne glosy. Laczna liczba waznych glosow to 56 327 443.



Uchwala nr 3
z dnia 20 grudnia 2022 roku
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki
CD PROJEKT Spolka Akceyjna z siedziba w Warszawie
w sprawie powolania Marcina Piotra Iwinskiego do Rady Nadzorczej Spotki

§1.
Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 18 ust. 1 Statutu

Spotki, postanawia powota¢ Pana Marcina Piotra Iwiniskiego na Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w ramach obecnej
kadencji Rady Nadzorczej Spotki, ze skutkiem od dnia 1 stycznia 2023 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uchwala zostata podjeta w glosowaniu jawnym 46 994 417 glosami za, przy 6 560 026 gtosow przeciw i 2 773 000
glosow wstrzymujacych si¢. W glosowaniu wzigto udziat 56 327 443 akcji, stanowigcych 55,90 % kapitatu
zaktadowego, z ktorych oddano wazne glosy. Laczna liczba waznych glosow to 56 327 443.

Uchwala nr 4
z dnia 20 grudnia 2022 roku
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
CD PROJEKT Spolka Akcyjna z siedziba w Warszawie
w sprawie zmiany wynagrodzenia Czlonkoéw Rady Nadzorczej Spotki

Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajac na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spotek handlowych, uchwala co nastepuje:
§1.
Walne Zgromadzenie Spotki postanawia utrzymac dotychczasowe wynagrodzenia:
a) Cztonkoéw Rady Nadzorczej Spdtki na kwote 7.500 zt (stownie: siedem tysigcy piecset ztotych)

miesi¢cznie;
b) za udziat w Komitecie Audytu na kwote 2.500 zt (stownie: dwa tysiace pigéset zlotych) miesigcznie.

§2.
Walne Zgromadzenie Spoiki postanawia ustali¢ wynagrodzenia:

a) Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki na kwote 40.000 zt (stownie: czterdziesci tysigcy ztotych)
miesi¢cznie;

b) Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki na kwote 15.000 zt (stownie: pigtnascie tysiecy ztotych)
miesigcznie.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie w dniu 1 stycznia 2023 roku.



Uchwata zostata podje¢ta w glosowaniu jawnym 38 322 111 glosami za, przy 12 566 351 glosow przeciw i 5438 981
wstrzymujacych sie. W glosowaniu wzigto udziat 56 327 443 akcji, stanowigcych 55,90% kapitatu zaktadowego, z
ktorych oddano wazne gtosy. t.aczna liczba waznych gltosow to 56 327 443.

Uchwala nr §
z dnia 20 grudnia 2022 roku
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
CD PROJEKT Spoltka Akcyjna z siedziba w Warszawie
w sprawie zaniechania realizacji Programu Motywacyjnego na lata obrotowe 2020-2025, uchylenia
dotyczgcych go uchwal Walnego Zgromadzenia oraz zmiany Statutu Spotki

§1.

Zwazywszy na:

1) utrate funkcji motywacyjnej oraz retencyjnej obecnego Programu Motywacyjnego na lata 2020-2025
(,,Program”), przyjetego uchwata nr 22 z dnia 28 lipca 2020 roku Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki w sprawie wprowadzenia Programu Motywacyjnego (,,Uchwala Programowa”), zmieniong W
drodze uchwaty nr 3 z dnia 22 wrze$nia 2020 roku Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki w
sprawie zmiany postanowien uchwaly wprowadzajgcej Program Motywacyjny (Yacznie jako ,,Uchwaly”),
wynikajace z:

a) ustalonych minimalnych (podstawowych) cen objecia lub nabycia akcji w ramach realizacji uprawnien
przyznanych osobom uprawnionym w ramach Programu (,,Uprawnienia”) wynoszacych 390,59 zt
(stownie: trzysta dziewigédziesiat ztotych pigcdziesiat dziewigé groszy) lub 371,06 zt (stownie: trzysta
siedemdziesigt jeden ztotych sze$¢ groszy);

b) wskazanej w Sprawozdaniu Zarzadu z Dziatalnosci Grupy Kapitatowej CD PROJEKT za rok 2021 oceny
odnosnie najbardziej prawdopodobnego braku mozliwosci osiagniecia celoéw wynikowych Programu, od
ktérych to, m.in., uzalezniona jest realizacja przyznanych w ramach Programu uprawnien i ktore
okreslone zostaly szczegdtowo w Uchwatach i dokumentacji Programu;

2) fakt, ze zadnej z os6b uprawnionych, ktérym zgodnie z warunkami Programu przyznano Uprawnienia
(stanowiace warunkowe prawa do objgcia zdefiniowanych w dokumentacji Programu Warrantow
Subskrypcyjnych lub Akcji Wiasnych), nie zostaly w zwigzku z Programem zaoferowane dotychczas
jakiekolwiek Warranty Subskrypcyjne, ani Akcje Wtasne Spotki; a takze

3) plan wdrozenia w Spotce nowego Programu Motywacyjnego, majgcego zastapi¢ Program,

Walne Zgromadzenie Spotki postanawia zaniechaé, z chwilg wejscia w Zzycie niniejszej uchwatly, realizacji
Programu, co skutkuje jego wygasnigciem w catosci.

§2.

W zwigzku z decyzja, o ktorej mowa w §1 powyzej, Walne Zgromadzenie Spdtki postanawia niniejszym
jednoczesnie:

1) uchyli¢ Uchwatly;

2) uchyli¢ uchwalg nr 4 z dnia 22 wrze$nia 2020 roku Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki w
sprawie emisji w celu realizacji Programu Motywacyjnego, warrantow subskrypcyjnych z pozbawieniem



prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, uprawniajgcych do objecia akcji serii N oraz warunkowego
podwyzszenia kapitatu zakladowego w drodze emisji akcji serii N, z pozbawieniem dotychczasowych
akcjonariuszy prawa poboru, ubiegania si¢ o dopuszczenie i wprowadzenie akcji nowej emisji serii N do
obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. oraz
zwiqzanej z tym zmiany Statutu Spotki.

§ 3.
Wobec postanowien objetych trescia § 1 oraz § 2 niniejszej uchwaly, a takze w zwiazku z faktem zakonczenia
realizacji poprzedniej edycji programu motywacyjnego przyjetego w Spolce na lata 2016-2021, w przypadku
ktérego termin realizacji praw objecia akcji serii M przez uczestnikéw uptynat w dniu 31 pazdziernika 2022 roku,

Walne Zgromadzenie Spotki, dzialajac na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spdtek handlowych postanawia
niniejszym zmieni¢ Statut Spotki w ten sposob, ze:

1) dotychczasowy § 8 ust. 1 Statutu Spotki otrzymuje nastgpujace brzmienie:

,, Uchylony”’;

2) dotychczasowy § 8 ust. 2 Statutu Spotki otrzymuje nastgpujace brzmienie:

,, Uchylony”’;

3) dotychczasowy § 8 ust. 3 Statutu Spéitki otrzymuje nastepujgce brzmienie:

,, Uchylony”.

§ 4.

Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg Spolki do ustalenia tekstu jednolitego Statutu uwzgledniajacego zmiany
wprowadzone niniejsza uchwata.

§5.

Uchwata wchodzi w zycie z chwila wystapienia pdzniejszego z nastepujacych zdarzen:

(i) podjecia uchwaty nr 6 niniejszego Walnego Zgromadzenia w sprawie wprowadzenia Programu Motywacyjnego
na lata obrotowe 2023-2027, lub

(i) podjecia, przez Walne Zgromadzenie Spotki, uchwaty w sprawie emisji, w celu realizacji Programu
Motywacyjnego, warrantow subskrypcyjnych z pozbawieniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy,
uprawniajgcych do objecia akcji serii N oraz warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego w drodze emisji
akcji serii N, z pozbawieniem dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru, ubiegania sie o dopuszczenie i
wprowadzenie akcji nowej emisji serii N do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. oraz zwigzanej z tym zmiany Statutu Spotki;

z zastrzezeniem, ze skutek prawny w postaci zmiany Statutu Spoiki, o ktorej mowa w §3 niniejszej uchwaty, nastapi
wraz z zarejestrowaniem zmian Statutu Spotki przez wlasciwy sad rejestrowy.

Uchwala zostata podj¢ta w glosowaniu jawnym 48 836 042 glosami za, przy braku glosow przeciw i 7 491 401
glosach wstrzymujacych sic. W glosowaniu wzicto udziat 56 327 443 akcji, stanowigcych 55,90 % kapitatu
zaktadowego, z ktorych oddano wazne glosy. Laczna liczba waznych glosow to 56 327 443.



Uchwala nr 6
z dnia 20 grudnia 2022 roku
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki
CD PROJEKT Spolka Akceyjna z siedziba w Warszawie
w sprawie wprowadzenia Programu Motywacyjnego na lata obrotowe 2023-2027

Walne Zgromadzenie Spotki, dzialajac na podstawie art. 393 pkt 5 Kodeksu spotek handlowych uchwala co
nastegpuje:

§1.
PROGRAM MOTYWACYJINY

1. Postanawia si¢ o realizacji przez Spolke programu motywacyjnego (,,Program Motywacyjny”) dla
wybranych oséb sposrod pracownikow i wspotpracownikow Spoitki i spotek z jej grupy kapitatowej, w tym
Czlonkéw Zarzadu Spoétki oraz spédtek z jej grupy kapitatowej (,,Uczestnicy”). Program Motywacyjny
sktada si¢ z dwoch niezaleznych i odrebnie realizowanych czgséci (“Czesci”).

2. Celem Programu Motywacyjnego jest stworzenie mechanizméw zwigkszajacych stabilno$¢ zwiazania
Uczestnikow ze Spoétka i spotkami z jej grupy kapitalowej oraz zachecajacych i motywujacych ich do
realizacji strategii Spotki, dziatania w interesie Spotki (lub odpowiednio spotek jej grupy kapitatowe;j) i jej
akcjonariuszy, maksymalizacji wynikow finansowych oraz odpowiednio, wynikow niefinansowych.

3. Pozostate szczegdtowe zasady i warunki realizacji Programu Motywacyjnego nieokre§lone w niniejszej
Uchwale, w szczegolnosci dotyczace: organizacji etapow, w ktorych bedzie on stopniowo realizowany,
warunkow uczestnictwa Uczestnikow w Programie Motywacyjnym, praw i obowiazkéw Uczestnikow,
warunkéw wykonywania uprawnien, sytuacji w ramach ktérych przyznane uprawnienia wygasaja,
szczegotowych terminéw dokonywania okreslonych czynnosci przez organy Spotki i Uczestnikow, zostang
okreslone przez Zarzad Spotki w regulaminie (lub odrgbnych regulaminach dla kazdej z Czesci, jezeli
Zarzad uzna to za celowe) Programu Motywacyjnego zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg
(,,Regulamin™).

4. Uprawnienia (jak opisano ponizej) w ramach Programu Motywacyjnego beda przyznawane w 5 (stownie:
pieciu) oddzielnych etapach w latach obrotowych 2023-2027. Uprawnienia bedg uprawnialy Uczestnikow
do otrzymania akcji Spoiki, po okresie od 3 (stownie: trzech) do 5 (stownie: pigciu) lat (,,Okres Nabywania
Uprawnien”) na zasadach i za pomoca mechanizméw opisanych w niniejszej uchwale i w Regulaminie.

§2.
ORGANIZACJA PROGRAMU

1. Program Motywacyjny sktadat si¢ bedzie z dwoch Czgéci: (i) Czesci, w ktorej Uczestnicy beda podlegali
Warunkowi Lojalno$ciowemu opisanemu ponizej (“Cze$¢ A”), oraz (ii) CzeSci, w ktorej Uczestnicy beda
podlegali dodatkowo, oproécz Warunku Lojalno$ciowego, Warunkowi Wynikowemu opisanemu ponizej
(,,Czes¢ B”).

2. W obu Czgsciach, program bedzie realizowany poprzez przyznawanie Uczestnikom, na podstawie
odpowiedniej umowy uczestnictwa zawartej zgodnie z Regulaminem (,,Umowa Uczestnictwa”),
warunkowego prawa (,,Uprawnienie”) do (i) objecia akcji Spolki z wylgczeniem prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy Spotki w wyniku wykonania Warrantow (zgodnie z definicja ponizej)



10.

11.

12.

13.

(,,Akcje™), lub (ii) nabycia akcji Spotki, ktore zostang w tym celu uprzednio nabyte przez Spotke w ramach
skupu akcji witasnych Spotki (,Akcje Wlasne”). Uprawnienia beda przyznawane Uczestnikom na
podstawie odpowiedniej Umowy Uczestnictwa. Akcje begda obejmowane w wyniku wykonania
wyemitowanych w tym celu zdematerializowanych imiennych warrantow subskrypcyjnych przyznanych w
ramach Programu Motywacyjnego (,,Warranty”).
Kazde Uprawnienie bedzie uprawniato do objecia 1 (stownie: jednej) Akcji albo nabycia 1 (stownie: jednej)
Akcji Whasnej na zasadach wskazanych w Regulaminie.

W obu Czesciach Uprawnienia bgda przyznawane w danym roku obrotowym nie pdzniej niz do konca 3
(stownie: trzeciego) miesigca danego roku obrotowego (kazdy taki trzymiesieczny okres dalej jako:
»Etap”).
Zarzad Spotki (a w odniesieniu do Uczestnikéw bedacych Cztonkami Zarzadu Spotki - Rada Nadzorcza
Spotki) w formie uchwaty beda podejmowaé decyzje o liczbie Uprawnien, ktore moga zostaé przyznane w
ramach danego Etapu w kazdej z Czgsci. Zarzad Spotki i Rada Nadzorcza Spotki moga na mocy odrgbnych
uchwat decydowaé o zmianie liczby Uprawnien przyznawanych w danym Etapie w trakcie jego trwania W
kazdej z Cze$ci. Ponadto, w ramach Regulaminu mogg zosta¢ okre$lone inne, szczegdtowe limity
przyznawanych Uprawnien, przy czym na koniec kazdego Etapu $rednia liczba Uprawnien przyznanych na
jeden Etap nie moze przekraczaé liczby rownej 1% (stownie: jednemu procentowi) wszystkich akcji w
kapitale zaktadowym Spoé1ki na dzien zakonczenia takiego Etapu (Uprawnienia, ktore wygasty nie liczg si¢
do wskazanego limitu).
Laczna liczba zrealizowanych Uprawnien w ramach calego Programu Motywacyjnego nie moze
przekroczy¢ liczby rownej 5% (stownie: pig¢ procent) wszystkich akcji w kapitale zaktadowym Spotki
(Uprawnienia, ktore wygasty nie licza si¢ do wskazanego limitu).
W ramach kazdej Czgsci, wlaczenie Uczestnikow do danego Etapu nastepowac bedzie na podstawie uchwat
podejmowanych przez Zarzad Spotki (a w odniesieniu do Uczestnikow bedacych Cztonkami Zarzadu
Spotki - przez Rad¢ Nadzorcza Spoiki) (,,Uchwaly o0 Wlacezeniu). Odpowiedni organ moze podjaé wigcej
niz jedng Uchwale o Wiaczeniu w kazdym Etapie.

Uchwaly o Wlaczeniu beda odrebne dla kazdej z Czgsci i wskazywac beda w szczegodlnoscei:

a) liczbe Uprawnien, ktore dany Uczestnik bedzie mogt otrzymaé na podstawie Umowy Uczestnictwa
podpisanej zgodnie z Regulaminem w ramach danego Etapu,
b) okreslenie warunkéw, ktorych spetnienie begdzie warunkowaé mozliwos¢ wykonania przyznanych
Uprawnien,

¢) ceng realizacji Uprawnienia (odpowiednio ceny emisyjnej objgcia Akcji lub ceny nabycia Akcji Wiasnej).
Laczna liczba Uprawnien przyznanych w Cze¢$ci A nie przekroczy 50% wszystkich Uprawnien, jakie moga
by¢ przyznane w ramach catego Programu Motywacyjnego.

Cztonkom Zarzadu Spotki moga zosta¢ przyznane wylacznie Uprawnienia w ramach Czesci B. Laczna
liczba Uprawnien przyznanych Czlonkom Zarzadu Spoéiki nie przekroczy 50% wszystkich Uprawnien, jakie
moga by¢ przyznane w ramach catego Programu Motywacyjnego.

Z wylaczeniem Czlonkow Zarzadu Spoéiki, wybrani Uczestnicy moga uczestniczy¢ w danym Etapie
zard6wno w Czesci A jak 1 Czesci B.

Mozliwoé¢ wykonania Uprawnien bedzie uzalezniona od spetnienia odpowiednich dla danego Uczestnika
warunkow oraz ich pozytywnej weryfikacji zgodnie z postanowieniami Regulaminu.

Realizacja Uprawnien powinna co do zasady odby¢ si¢ bez sporzadzania i publikacji prospektu stosownie
do wyjatkéw od obowigzku jego sporzadzania wskazanych w art. 1 ust. 4 lit b) oraz i) rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1129 z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie prospektu, ktory
ma by¢ publikowany w zwiazku z oferta publiczng papieréw wartosciowych lub dopuszczeniem ich do
obrotu na rynku regulowanym oraz uchylenia dyrektywy 2003/71/WE, o ile spetnienie stosownych
przestanek bedzie mozliwe zgodnie z przepisami prawa obowiazujacymi w dacie dopuszczenia akcji Spotki
do obrotu na rynku regulowanym.

§ 3.
WARUNKI PROGRAMU



1. Wykonanie Uprawnien bedzie uzaleznione od spetnienia podczas Okresu Nabywania Uprawnien
nastepujacych warunkow, ktore beda opisane w Uchwale o Wiaczeniu (,, Warunki”):

a) w odniesieniu do Uprawnien przyznanych w ramach Czesci A bedzie uwarunkowane od spetnienia
warunku lojalno$ciowego rozumianego jako pozostawanie przez Uczestnika w stosunku prawnym ze
Spotka lub jej podmiotem powigzanym przez caly Okres Nabywania Uprawnien, zgodnie ze
szczegblowymi zasadami ujetymi w Regulaminie (,, Warunek Lojalno$ciowy”);

b) w odniesieniu do Uprawnien przyznanych w ramach Cze¢$ci B bedzie uwarunkowane od tacznego
spetnienia: (i) Warunku Lojalno$ciowego, (ii) warunku wynikowego rozumianego jako warunek lub
warunki finansowe lub niefinansowe wyznaczone Spoice, jej grupie kapitalowej, lub podmiotowi
powigzanemu Spoiki przez Zarzad Spotki (a w odniesieniu do warunkéw wyznaczanych w stosunku do
Uczestnikow bedacych cztonkami Zarzadu Spotki - Radg Nadzorcza Spotki) (,, Warunek Wynikowy™)
oraz (iii) warunkow indywidualnych do spenienia przez danego Uczestnika badZ jego zespol, jezeli
Zarzad Spotki (a w odniesieniu do Uczestnikow bedacych cztonkami Zarzadu Spotki - Rada Nadzorcza
Spotki), wedlug wlasnej oceny wyznaczy takie warunki danemu Uczestnikowi (“Warunki
Indywidualne”). Warunki Wynikowe oraz ewentualne Warunki Indywidualne wyznaczone beda
osobno dla kazdego Etapu. Warunki Wynikowe i Warunki Indywidualne w kazdym z Etapéw powinny
by¢ rownoczes$nie ambitne i osiggalne w ramach aktualnej w danym momencie sytuacji Spoitki, jej grupy
kapitatowej lub podmiotu powigzanego.

2. Regulamin moze przewidywac, ze realizacja Uprawnien w obu Czg$ciach moze by¢ dodatkowo uzalezniona
od innych, technicznych warunkéw takich jak np. posiadanie przez Uczestnika odpowiedniego rachunku
maklerskiego i podanie jego danych Spotce.

3. W odniesieniu do Cze¢sci B, odpowiedni organ moze z géry w Uchwale o Wilaczeniu w ramach danego
Etapu wskaza¢ takze alternatywne Warunki Wynikowe lub Warunki Indywidualne dla okresu 4 (stownie:
czterech) lub 5 (stownie: pieciu) lat obrotowych w przypadku niespetnienia Warunku Wynikowego lub
Warunku Indywidualnego w okresie 3 (stownie: trzech) lub 4 (stownie: czterech) lat obrotowych.

4. Regulamin bedzie okreslat szczegoly dotyczace wyznaczania Okresu Nabywania Uprawnien
obowiazujacych danych Uczestnikow oraz inne szczegdtowe warunki obejmowania Warrantow przez
Uczestnikow, oferowania Akcji Wihasnych przez Spotke i nabywania ich przez Uczestnikow, wykonywania
Warrantow i obejmowania w zamian za nie akcji Spotki. Okres Nabywania Uprawnien w zadnym wypadku
nie moze by¢ krotszy niz 3 (stownie: trzy) lata.

5. Regulamin moze wskazywaé przypadki wygasniecia Uprawnien, w szczego6lnosci moze wskazywac, ze
Uprawnienia wygasaja w przypadku ich realizacji, wygasniecia lub zakonczenia realizacji Programu
Motywacyjnego, rozwigzania lub wypowiedzenia stosunku prawnego pomiedzy Uczestnikiem a Spotka lub
jej podmiotem powigzanym, razacego niewlasciwego wypekniania obowiazkéw, podejmowania dziatan
sprzecznych lub szkodliwych dla intereséw Spotki lub spotek z jej grupy kapitatowej (w tym godzacych w
dobre imi¢ i wizerunek Spoéiki lub spotek z jej grupy kapitatowej) oraz $mierci Uczestnika.

§ 4.
CENA REALIZACJI UPRAWNIEN

1. Uprawnienia przyznane w Czgsci A beda uprawniaty do objecia Akcji po cenie emisyjnej rownej wartosci
nominalnej akcji Spotki lub nabycia Akcji Wiasnych za ceng rOwng wartosci nominalnej Akcji.

2. Uprawnienia przyznane w Czg$ci B bedg uprawniaty do objecia Akcji po cenie emisyjnej odpowiadajacej
kursowi akcji Spotki na zamknigcie ostatniej sesji notowan Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie
S.A. poprzedzajacej bezpo$rednio dzien podjecia danej Uchwaly o Wilaczeniu (“Cena Realizacji
Uprawnien w Czes$ci B”) lub do nabycia Akcji Whasnych za Ceng Realizacji Uprawnienia w Czg$ci B.
Liczba realizowanych Uprawnien oraz Cena emisyjna (lub cena nabycia Akcji Wiasnych) mogg zosta¢
obnizone przy wykorzystaniu mechanizmu Obnizenia Ceny zgodnie z opisem w §7 ust. 6 i 7 ponize;j.

3. Cena realizacji Uprawnien nie moze by¢ nizsza od warto$ci nominalnej akcji Spotki.

§ 5.



SKUP AKCJI WELASNYCH

1. Zarzad Spoiki (a w odniesieniu do Cztonkow Zarzadu Spotki — Rada Nadzorcza Spotki) moze postanowic
o realizacji czgsci lub wszystkich przyznanych Uprawnien w formie ztozenia Uczestnikom oferty nabycia
Akcji Wiasnych.

2. W przypadku podjecia decyzji o realizacji Uprawnien w formie ztozenia Uczestnikom oferty nabycia AKcji
Wihasnych, Zarzad Spotki zwroci si¢ do Walnego Zgromadzenia Spotki o wyrazenie zgody na nabycie akcji
wilasnych w trybie art. 362 § 1 pkt 2 lub pkt 8 Kodeksu spotek handlowych lub innego wlasciwego przepisu
prawa, o ile w danym czasie odpowiednie upowaznienie do skupu akcji nie b¢dzie pozostawato w mocy.

§ 6.
WERYFIKACJA WARUNKOW ORAZ REALIZACJA UPRAWNIEN - CZESC A

1. W Czgsci A po zakonczeniu trzyletniego Okresu Nabywania Uprawnien Zarzad Spotki, w formie uchwaty,
dokona weryfikacji spelnienia przez danego Uczestnika Warunku Lojalno$ciowego w terminach
okreslonych w Regulaminie.

2. W przypadku stwierdzenia w odpowiedniej uchwale spetnienia Warunku Lojalnosciowego przez danego
Uczestnika, Zarzad Spotki zaoferuje w terminach okreslonych w Regulaminie wedtug wtasnego uznania
realizacj¢ Uprawnien: (i) poprzez zaoferowanie danemu Uczestnikowi objgcia odpowiedniej liczby
Warrantéw uprawniajacych do objecia Akcji po cenie emisyjnej rownej wartosci nominalnej akeji Spotki
albo (ii) nabycie od Spotki odpowiedniej liczby Akcji Whasnych za cene rowng wartosci nominalnej akcji
Spoiki.

3. Jezeli Uczestnik nie spetnit Warunku Lojalno$ciowego, posiadane przez niego Uprawnienia wygasaja, a
dany Uczestnik nie ma prawa do realizacji Uprawnien w sposob opisany w ust. 2 powyzej.

§7.
WERYFIKACJA WARUNKOW ORAZ REALIZACJA UPRAWNIEN - CZESC B

1. W Czgsci B po zakonczeniu kazdego odpowiedniego Okresu Nabywania Uprawnien Zarzad Spotki (a w
odniesieniu do Cztonkéw Zarzadu Spotki — Rada Nadzorcza Spotki) w formie uchwaty dokona weryfikacji
spetnienia przez odpowiedni podmiot obowigzujacego Warunku Wynikowego oraz spetnienia przez danego
Uczestnika Warunku Lojalnosciowego i ewentualnych Warunkow Indywidualnych w terminach
okreslonych w Regulaminie.

2. W przypadku stwierdzenia w uchwale spelnienia wszystkich wymaganych w danym przypadku Warunkéw
wskazanych w ust. 1 powyzej, Zarzad Spétki (a w odniesieniu do Cztonkdéw Zarzadu Spotki — Rada
Nadzorcza Spoétki) zaoferuje w terminach okreslonych w Regulaminie wedlug wlasnego uznania realizacje
Uprawnien: (i) poprzez zaoferowanie danemu Uczestnikowi objg¢cia odpowiedniej liczby Warrantow
uprawniajacych do objecia Akcji po cenie emisyjnej rownej Cenie Realizacji Uprawnien w Czgsci B albo
(i1) nabycie od Spotki odpowiedniej liczby Akcji Wiasnych za Ceng Realizacji Uprawnien w Czg¢sci B za
jedna Akcje Wtasng. Cena Realizacji Uprawnien w Czgéci B moze podlega¢ obnizeniu wraz z redukcja
liczby mozliwych do zrealizowania Uprawnien zgodnie z mechanizmem Obnizenia Ceny opisanym w ust.
6i7.

3. Jezeli Uczestnik nie spelnit Warunku Lojalnosciowego, posiadane przez niego Uprawnienia wygasajg, a
dany Uczestnik nie ma prawa do realizacji Uprawnien w sposob opisany w ust. 2 powyzej.

4. W przypadku gdy zgodnie z §3 ust. 3 w Uchwale o Wigczeniu wyznaczone zostaty alternatywne Warunki
Wynikowe lub Warunki Indywidualne dla okreséw czterech lub pigciu lat, jezeli Uczestnik spelnit Warunek
Lojalnos$ciowy, ale nie zostal spetniony odpowiedni Warunek Wynikowy lub Warunek Indywidualny,
procedura weryfikacji Warunkow opisana w niniejszym paragrafie zostanie powtdrzona zgodnie z
Regulaminem w nastgpnych latach obrotowych dla czteroletniego Okresu Nabywania Uprawnien oraz, w
przypadku niespelnienia Warunku Wynikowego lub Warunku Indywidualnego dla czteroletniego Okresu
Nabywania Uprawnien, takze dla pigcioletniego Okresu Nabywania Uprawnien.

5. W przypadku czg$ciowego (ale w czesci nie mniejszej niz 80%) spelienia Warunku Wynikowego



10.

wyznaczonego na okres piecioletni zgodnie z §3 ust. 3, odpowiedni Uczestnicy bgda mogli wykonaé
Uprawnienia w liczbie pomniejszonej o procent odpowiadajacy dwukrotno$ci niezrealizowanych punktow
procentowych ponizej celu stanowigcego 100 (stownie: sto) punktéw procentowych oznaczajacego
spetnienie Warunku Wynikowego, w stosunku do liczby Uprawnien przyznanych takiemu Uczestnikowi w
danym Etapie w ramach Czes$ci B.

Po potwierdzeniu speitnienia warunkéw do realizacji Uprawnien, Zarzad Spotki (a w przypadku
Uczestnikow bedacych cztonkami Zarzadu Spotki — Rada Nadzorcza Spotki) moze, wedle wlasnego uznania
zaproponowa¢ Uczestnikom, obnizenie Ceny Realizacji Uprawnienia w CzeSci B do ceny stanowigcej
rownowarto$¢ wartosci nominalnej akcji przy jednoczesnej redukcji liczby mozliwych do wykonania
Uprawnien (,,Obnizenie Ceny”).

Obnizenie Ceny bedzie nastegpowato poprzez redukcje liczby Uprawnien, ktore podlegaja realizacji przez
danego Uczestnika zgodnie z nastgpujacym wzorem, przy czym w przypadku, gdy wynik stanowi liczbg
niecatkowita, podlega on zaokragleniu w dot do najblizszej liczby catkowite;:

NU = U x (MP-P) / (MP-NV)
gdzie:

NU - oznacza liczbe Uprawnien przyznanych w danym Etapie, ktore dany Uczestnik bedzie mogt
zrealizowaé po zastosowaniu mechanizmu Obnizenia Ceny

U - oznacza liczb¢ Uprawnien podlegajacych realizacji przez danego Uczestnika w ramach danego Etapu
przed zastosowaniem mechanizmu Obnizenia Ceny

MP — oznacza cen¢ rynkowa akcji Sp6tki odpowiadajaca kursowi akcji Spotki na zamknigcie ostatniej sesji
notowan Gieldy Papierow Warto$ciowych w Warszawie S.A. bezposrednio poprzedzajacej dzien podjecia
uchwaly, na podstawie ktorej odpowiedni organ zaproponowat danemu Uczestnikowi skorzystanie z
Obnizenia Ceny dla danego Etapu (,,Cena Rynkowa Akcji”)

P - oznacza odpowiednig Cen¢ Realizacji Uprawnien w Czgsci B
NV — warto$¢ nominalna akcji.

Obnizenie Ceny nie ma zastosowania, jezeli Cena Rynkowa Akcji (MP) jest nizsza badz rowna Cenie
Realizacji Uprawnien w Czeéci B (P).

Mechanizm Obnizenia Ceny moze by¢ zastosowany rownocze$nie z mechanizmem wskazanym w ust. 5
powyzej, Redukcja na Zobowigzania Publicznoprawne (zgodnie z ust. 10 ponizej) oraz zaoferowaniem
danemu Uczestnikowi Akcji Wtasnych (zgodnie z §5 powyzej).

Regulamin moze przewidywaé, ze w odniesieniu do Uczestnikoéw bedacych rezydentami podatkowymi w
panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska dla ktéorych miejscem opodatkowania zdarzen bedacych
skutkami wprowadzanego Programu Motywacyjnego jest kraj ich rezydencji podatkowej, gdy wobec Spotki
lub jej podmiotu zaleznego faktycznie powstanie lub moze powstaé w przysztosci obowiagzek zaplaty
zobowigzan podatkowych, ubezpieczeniowych lub podobnych wynikajacych z przyznania danemu
Uczestnikowi Uprawnien, objecia przez danego Uczestnika Warrantéw lub Akcji lub nabycia Akcji
Wiasnych w jakimkolwiek panstwie innym niz Rzeczpospolita Polska (“Zagraniczne Zobowiazania
Publicznoprawne™), Zarzad Spotki (a w przypadku Uczestnikow bedacych Cztonkami Zarzadu Spotki —
Rada Nadzorcza Spoétki) moze jednostronnie podjaé decyzje o redukcji liczby Uprawnien, ktore dany
Uczestnik moze zrealizowa¢ (“Redukcja na Zobowigzania Publicznoprawne”). Liczba Uprawnien
podlegajacych redukcji bedzie taka, aby nadwyzka wartosci rynkowej akcji, ktore dany uczestnik mogltby
obja¢ lub naby¢ realizujac takie Uprawnienia nad ceng objecia lub nabycia takich akcji odpowiadata kwocie
Zagranicznych Zobowigzan Publicznoprawnych na moment ustalenia wysoko$ci Zagranicznych
Zobowiagzan Publicznoprawnych przez Spotke lub na moment podjecia przez odpowiedni organ decyzji o
wyborze sposobu realizacji Uprawnien przez danego Uczestnika. Wskazana w zdaniu poprzednim
nadwyzka wykorzystana zostanie przez Spotke lub jej podmiot zalezny wytacznie do uregulowania
wskazanych powyzej zobowigzan publicznoprawnych. W kazdym wypadku kalkulacja i rozliczenie
Zagranicznych Zobowigzan Publicznoprawnych odpowiada¢ bedzie indywidualnej sytuacji danego
Uczestnika.



§ 8.
ZAKONCZENIE I ZAWIESZENIE PROGRAMU

1. Program Motywacyjny konczy si¢ automatycznie z chwilg zakonczenia okresu (okre§lonego zgodnie
z Regulaminem) na realizacj¢ Uprawnien przyznanych w ostatnim Etapie.

2. Walne Zgromadzenie moze podja¢ uchwale o wygasnigciu Programu Motywacyjnego. Ponadto Zarzad
Spoiki (oraz Rada Nadzorcza Spotki w stosunku do Zarzadu Spoétki) jest uprawniony do podjgcia decyzji o
zawieszeniu realizacji Programu Motywacyjnego lub o wczedniejszym zakonczeniu Programu
Motywacyjnego a takze wygasnigciu Uprawnien w przypadku wystapienia istotnych zmian w zakresie
przepisOw prawa majacych wplyw na realizacj¢ Programu Motywacyjnego lub w przypadku innych
istotnych zmian majacych wplyw na Spétke i mogacych wptywacé na realizacje Programu Motywacyjnego,
W tym przykladowo w postaci istotnych zmian organizacyjnych, strukturalnych, wtasnosciowych lub
gospodarczych.

§9.
POZOSTALE POSTANOWIENIA

1. Upowaznia si¢ Zarzad Spotki oraz Rade Nadzorcza Spoétki do podejmowania wszelkich czynnosci
faktycznych i prawnych niezbednych w celu realizacji niniejszej Uchwaly oraz do wykonywania wszelkich
czynnosci prawnych i faktycznych niezbednych do wdrozenia i przeprowadzenia Programu Motywacyjnego
(w tym w szczegolnosci przyjecia Regulaminu lub odrgbnych regulaminow dla kazdej Czesci oraz
podejmowania wszelkich czynnos$ci opisanych w Regulaminie).

2. Objecie Warrantow lub Akcji, a takze nabycie Akcji Wtlasnych, przez Uczestnikow nastgpi z
uwzglednieniem obowigzujacych w danym momencie wlasciwych przepisoéw prawa i regulacji Krajowego
Depozytu Papierow Wartosciowych S.A.

3. Uprawnienia nie mogg by¢ przyznawane Cztonkom Rady Nadzorczej Spotki. W przypadku gdy osoba,
ktorej po 1 stycznia 2023 roku zostaty przyznane Uprawnienia, podczas gdy nie byta Czlonkiem Rady
Nadzorczej Spotki, zostanie w trakcie Okresu Nabywania Uprawnien powotana przez Walne Zgromadzenie
Spotki do petnienia funkcji Czlonka Rady Nadzorczej Spotki wowczas moze ona realizowaé nabyte
uprzednio Uprawnienia zgodnie z Regulaminem, a pozostawanie Czlonkiem Rady Nadzorczej Spotki w
odpowiednim Okresie Nabywania Uprawnien traktowane bedzie jako spelnienie Warunku
Lojalnosciowego.

§ 10.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjgcia.

Uchwata zostata podjeta w glosowaniu jawnym 37 199 027 glosami za, przy 18 271 704 gtosach przeciw i 856 712
glosach wstrzymujacych sie. W glosowaniu wzigto udziat 56 327 443 akcji, stanowiacych 55,90 % kapitatu
zaktadowego, z ktorych oddano wazne glosy. Laczna liczba waznych glosow to 56 327 443.

Uchwala nr 7
z dnia 20 grudnia 2022 roku
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spélki
CD PROJEKT Spolka Akeyjna z siedziba w Warszawie
w sprawie emisji, w celu realizacji Programu Motywacyjnego, warrantow subskrypcyjnych z pozbawieniem
prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, uprawniajgcych do objecia akcji serii N oraz warunkowego
podwyzszenia kapitalu zakladowego w drodze emisji akcji serii N, 7 pozbawieniem dotychczasowych



akcjonariuszy prawa poboru, ubiegania si¢ o dopuszczenie i wprowadzenie akcji nowej emisji serii N do
obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gielde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. oraz
zwigzanej 7 tym zmiany Statutu Spotki

Walne Zgromadzenie Spoiki, dziatajac na podstawie art. 393 pkt. 5 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. kodeks spotek
handlowych (,,Kodeks spétek handlowych”), w zwiazku z art. 448 - 453 Kodeksu spotek handlowych w zwigzku
z art. 445 § 1, art. 433 § 2, art. 430 § 1 i art. 432 Kodeksu spotek handlowych oraz § 25 Statutu Spoltki, w zwigzku z
podjeciem w dniu 20 grudnia 2022 r. uchwaly nr 6 niniejszego Walnego Zgromadzenia Spétki w sprawie
wprowadzenia Programu Motywacyjnego na lata obrotowe 2023-2027, oraz w zwiazku z podjeciem w dniu 20
grudnia 2022 r. uchwaly nr 5 niniejszego Walnego Zgromadzenia Spotki w sprawie zaniechania realizacji
Programu Motywacyjnego na lata obrotowe 2020 —2025, uchylenia dotyczgcych go uchwat Walnego Zgromadzenia
Spotki oraz zmiany Statutu Spoltki, uchwala co nastgpuje:

§1.

W trybie okreslonym w art. 448 Kodeksu spotek handlowych podwyzsza si¢ warunkowo kapital zaktadowy Spotki
i okresla si¢ warto$¢ nominalng warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego dokonywanego na podstawie
niniejszej uchwaly na kwote nie wigksza niz 5.003.694 (slownie: pig¢ miliondw trzy tysiace szesCset
dziewigcdziesiat cztery) ztotych, w drodze emisji nie wigcej niz 5.003.694 (stownie: pi¢é miliondw trzy tysiace
szescset dziewigcdziesiat cztery) akceji zwyktych na okaziciela serii N o warto$ci nominalnej 1 (stownie: jeden) zloty
kazda (,,Akcje”).

§2.

Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego jest przyznanie prawa do objecia Akcji posiadaczom
Warrantéw (zgodnie z definicja ponize;j).

§ 3.

1. Pod warunkiem zarejestrowania zmian Statutu Spotki w brzmieniu okreslonym w §8 ponizej, na podstawie
art. 453 §2 Kodeksu spotek handlowych, w celu realizacji programu motywacyjnego, uchwalonego na
podstawie uchwaty nr 6 niniejszego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 20 grudnia 2022 roku W sprawie
wprowadzenia Programu Motywacyjnego 2023-2027 (,,Uchwata”), (,,Program Motywacyjny”), uchwala
si¢ emisj¢ w tacznej liczbie od 1 (stownie: jeden) do 5.003.694 (stownie: pig¢ miliondéw trzy tysiace szescset
dziewigcdziesiat cztery) imiennych warrantow subskrypcyjnych w serii lub seriach oznaczonych litera C i
kolejnymi liczbami, poczawszy od 1 (stownie: jeden) uprawniajacymi do objecia akcji serii N Spotki z
pozbawieniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy Spotki (,,Warranty”). Powyzszy cel stanowi
jednoczesnie umotywowanie uchwaly, wymagane przez art. 449 w zw. z art. 445 §1 Kodeksu spolek
handlowych. Warranty serii C bedg emitowane w ramach kolejnych etapow Programu Motywacyjnego
(,,Etapy”), w sposéb i na zasadach szczegotowo okreslonych w regulaminie (lub regulaminach) przyjetych
przez Zarzad Spotki i zaakceptowanych przez Rade Nadzorcza Spotki na podstawie Uchwaty
(,Regulamin”). Upowaznia si¢ niniejszym Zarzad Spoiki, a w stosunku do uczestnikow Programu
Motywacyjnego bedacych cztonkami Zarzadu Spotki - Rad¢ Nadzorcza Spotki, do okreslania w sposob
zgodny z postanowieniami Uchwaty i Regulaminu, dla kazdego z Etapéw Programu Motywacyjnego, liczby
Warrantow przypadajacych do przyznania w danym Etapie Programu Motywacyjnego.

. Warranty beda emitowane w formie zdematerializowanej i beda zapisywane na rachunkach papierow
warto$§ciowych lub rachunkach zbiorczych. Jesli zaistnieje taka potrzeba, mozliwe jest réwniez
rejestrowanie Warrantow w Krajowym Depozycie Papierow Wartosciowych S.A.

3. Kazdy Warrant bedzie uprawniat do objecia 1 (stownie: jednej) akcji serii N z wylgczeniem prawa poboru

dotychczasowych akcjonariuszy Spotki.

Warranty emitowane sg nieodptatnie.

Warranty sg niezbywalne oraz nie podlegaja dziedziczeniu.

Prawo objecia Warrantow przystugiwac bedzie uczestnikom Programu Motywacyjnego zakwalifikowanym

do uczestnictwa w Programie Motywacyjnym w uchwalach Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki zgodnie z

Uchwata i Regulaminem (,,Uczestnicy”) na warunkach okreslonych w Uchwale i Regulaminie.

7. Warranty objete beda przez Uczestnikdw po zakonczeniu minimum trzyletniego okresu nabywania

[\
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11.

uprawnien oraz po speinieniu celow i kryteriow realizacji uprawnien okreslonych w Uchwale oraz
dokumentacji Programu Motywacyjnego.

Prawa wynikajace z Warrantéw moga by¢ wykonane przez Uczestnikdéw na warunkach okreslonych w
Uchwale, Regulaminie oraz w uchwalach Zarzadu Spoéiki i Rady Nadzorczej Spotki podejmowanych na
podstawie i w celu wykonania postanowieni Regulaminu.

Prawa do objecia Akcji inkorporowane w Warrantach moga by¢ wykonywane przez Uczestnikéw w
terminie 30 (stownie: trzydziestu) dni od dnia zapisania poszczeg6dlnych Warrantéw po raz pierwszy na
rachunku papieréw wartosciowych lub rachunku zbiorczym. W zadnym przypadku termin wykonania
Warrantéw nie moze by¢ dhuzszy niz 10 (stownie: dziesi¢¢) lat od dnia podjecia niniejszej uchwaly, tj.
najpozniej do dnia 20 grudnia 2032 roku. Warranty niewykonane w terminie, o ktérym mowa w niniejszym
ustepie wygasaja.

Prawo do wykonania Warrantu i objgcia akcji serii N Spotki powstaje z dniem zapisania Warrantow na
rachunku papieréw wartosciowych lub rachunku zbiorczym.

Akcje beda obejmowane przez Uczestnikow w drodze ztozenia pisemnego o$wiadczenia o objeciu AKCji,
wylacznie na formularzu przygotowanym przez Spotke.

§ 4.

Pozbawia si¢ dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru Warrantéw w catosci oraz akceji serii N, rowniez w
catosci. Pozbawienie prawa poboru w stosunku do Warrantéw oraz Akcji jest w opinii akcjonariuszy ekonomicznie
uzasadnione i lezy w najlepszym interesie Spoiki, jak rowniez jej akcjonariuszy, co szczegétowo uzasadnia opinia
Zarzadu Spotki (wskazujaca rowniez cene emisyjng Akcji badZ sposob jej ustalenia oraz nieodptatnos¢ oferowania
Warrantéw na rzecz Uczestnikéw), stanowigca zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

1.

2.

§ 5.

Prawo objecia akcji serii N przystuguje posiadaczom Warrantow pod warunkiem spetnienia
odpowiednich Warunkow i wytacznie w odpowiednim okresie.

Akcje serii N obejmowane beda wytacznie za wktady pienigzne wniesione w petni przed przyznaniem akcji.
Akcje serii N nie bedg uprzywilejowane ani nie bedg z nimi zwigzane zadne obowigzki lub uprawnienia
osobiste w stosunku do Spotki.

Cena emisyjna akcji serii N do objecia ktorych beda uprawniaé poszczegdlne Warranty moze by¢ rézna (W
zwigzku z faktem przyznawania Warrantow w roéznych okresach, w réznych cze$ciach Programu
Motywacyjnego, roznym osobom i podlegania przez takie osoby odrebnym warunkom) i bedzie ustalona w
nastepujacy sposob:

1) w przypadku Warrantow obejmowanych na podstawie Uprawnien przyznanych w czesci Programu
Motywacyjnego w ktorej Uczestnicy beda podlegali Warunkowi Lojalno$ciowemu (jak okre§lono w
Uchwale) (,,Cze$¢ A Programu Motywacyjnego”): bedzie rowna warto$ci nominalnej 1 (jednej)
akcji Spoiki, tj. na dzien podjgcia niniejszej uchwaty 1 (jeden) ztoty (wskazana w niniejszym punkcie
formuta ustalenia ceny emisyjnej nie dotyczy uczestnikow Programu Motywacyjnego bedacych na
dzien wiaczenia Cztonkami Zarzadu Spotki, ze wzgledu na to, ze nie bgda uczestniczy¢ w Czgsci A
Programu Motywacyjnego);

2) w przypadku Warrantow obejmowanych na podstawie Uprawnien przyznanych w czg¢sci Programu
Motywacyjnego w ktorej Uczestnicy beda podlegali dodatkowo Warunkowi Wynikowemu lub
Warunkowi Indywidualnemu (jak okreslono w Uchwale) (,,Cze$¢ B Programu Motywacyjnego”):
bedzie stanowita rownowarto$¢ ceny rynkowej akcji Spoiki, odpowiadajacej kursowi akceji Spotki na
zamknigcie ostatniej sesji notowan Gieldy Papierow Warto$ciowych w Warszawie S.A.
poprzedzajacej bezposrednio dzien podjecia danej uchwaty o zakwalifikowaniu danej osoby do
udziatu w danym etapie Programu Motywacyjnego.

Zgodnie z postanowieniem §7 ust. 7 Uchwaly postanawia si¢, ze cena emisyjna akcji serii N, ktére maja
by¢ objete w ramach wykonania Warrantéw objetych na podstawie Uprawnien przyznanych w Czesci B
Programu Motywacyjnego, moze ulega¢ obnizeniu do wartosci nominalnej akcji Spotki w przypadku
rozliczenia Programu Motywacyjnego z zastosowaniem jednoczesnej redukcji liczby Warrantow objetych
przez danego Uczestnika zgodnie z ponizszym wzorem, przy czym w przypadku, gdy wynik stanowi liczbg
niecatkowita, podlega on zaokragleniu w dot do najblizszej liczby catkowitej:



NU = U x (MP-P) / (MP-NV)
gdzie:

NU - oznacza liczbe Warrantow przyznanych w danym Etapie, ktore dany Uczestnik bedzie mogt objaé
po obnizeniu ceny emisyjnej do wartosci nominalnej akcji Spotki

U - oznacza liczb¢ Uprawnien objetych i podlegajacych realizacji przez danego Uczestnika w ramach
danego Etapu przed obnizeniem ceny emisyjnej do warto$ci nominalnej akcji Spotki

MP — oznacza ceng rynkowa akcji Spotki odpowiadajaca kursowi akeji Spotki na zamknigcie sesji notowan
Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. bezposrednio poprzedzajacej dzien podjecia uchwaty,
na podstawie ktorej odpowiedni organ zaproponowat danemu Uczestnikowi skorzystanie z obnizenia ceny
emisyjnej do warto$ci nominalnej akcji Spolki (,,Cena Rynkowa Akcji”)

P - oznacza ceng emisyjng okreslong zgodnie z ust. 3 pkt 2 powyzej

NV — oznacza warto$¢ nominalng akcji Spotki

Obnizenie ceny emisyjnej nie ma zastosowania, jezeli Cena Rynkowa Akcji (MP) jest nizsza badz réwna
cenie emisyjnej takich Akcji (P).

§é.
Akcje beda uczestniczy¢ w dywidendzie za dany rok obrotowy na nastepujacych warunkach:

1) w przypadku, gdy Akcje zostang zapisane po raz pierwszy na rachunku papierow warto$ciowych lub
rachunku zbiorczym w okresie od poczatku roku obrotowego do dnia dywidendy, o ktérym mowa w art.
348 §2 Kodeksu spotek handlowych wiacznie, Akcje te uczestnicza w zysku od pierwszego dnia roku
obrotowego, poprzedzajacego bezposrednio rok, w ktérym doszto do ich zapisania na rachunku papierow
wartosciowych lub rachunku zbiorczym;

2) w przypadku, gdy Akcje zostang zapisane po raz pierwszy na rachunku papierow wartosciowych lub
rachunku zbiorczym w okresie po dniu dywidendy, o ktorym mowa w art. 348 §2 Kodeksu spotek
handlowych do konca roku obrotowego — Akcje uczestnicza w zysku poczawszy od pierwszego dnia roku
obrotowego, w ktorym zostaty zapisane na rachunku papierow wartosciowych lub rachunku zbiorczym.

§7.

1. Postanawia si¢ o ubieganiu o dopuszczenie i wprowadzenie Akcji do obrotu na rynku regulowanym — rynku
oficjalnych notowan gietdowych prowadzonym przez Gieldg Papieréw Warto§ciowych w Warszawie S.A.
oraz o0 dematerializacji Akcji, o ile beda spetnione wynikajace z wtasciwych przepisoéw prawa i regulacji
Gieldy Papieréw Warto$ciowych w Warszawie S.A. kryteria i warunki umozliwiajace dopuszczenie akcji
do obrotu. Dopuszczenie i wprowadzenie do obrotu na rynek regulowany Gietdy Papieréw Warto$ciowych
w Warszawie S.A. akcji powinno co do zasady odby¢ si¢ bez sporzadzania i publikacji prospektu stosownie
do wyjatkéw od obowiazku jego sporzadzania wskazanych w art. 1 ust. 4 lit b) oraz i) rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1129 z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie prospektu, ktory
ma by¢ publikowany w zwigzku z oferta publiczng papieréw wartosciowych lub dopuszczeniem ich do
obrotu na rynku regulowanym oraz uchylenia dyrektywy 2003/71/WE, o ile spetnienie tych warunkow
bedzie mozliwe zgodnie z przepisami prawa obowigzujacymi w dacie dopuszczenia akcji Spotki do obrotu
na rynku regulowanym.

2. Upowaznia si¢ Zarzad Spotki do:

1) dokonania wszelkich czynnoéci faktycznych i prawnych zwigzanych z dopuszczeniem i wprowadzeniem
Akcji do obrotu na Gieldzie Papieréw WartoSciowych w Warszawie S.A.

2) zawarcia z Krajowym Depozycie Papieréw Warto$ciowych S.A. stosownej umowy w przedmiocie
rejestracji Warrantow oraz Akcji w depozycie papieréw wartosciowych prowadzonym przez Krajowy
Depozyt Papieréw Wartosciowych S.A.

3. Upowaznia si¢ Zarzad Spotki do ustalenia, za zgoda Rady Nadzorczej Spotki (co moze nastapi¢ w ramach



Regulaminu), szczegotowych warunkow emisji Akcji, ktére powinny obejmowaé co najmniej tre§é
o$wiadczenia o objeciu Akcji oraz do podjecia wszelkich innych czynnos$ci faktycznych i prawnych
niezb¢dnych do realizacji niniejszej uchwaly a takze wszelkich czynno$ci faktycznych i prawnych
niezbednych lub wskazanych do realizacji Regulaminu.

§8.

1. §8 ust. 4 Statutu Spoélki otrzymuje nastgpujace brzmienie:

»Wartos¢ nominalna warunkowego podwyzszenia kapitatu zakiadowego Spotki wynosi nie wiecej niz
5.003.694 (stownie: pigé¢ milionow trzy tysigce szeséset dziewigédziesigt cztery) zlotych i dzieli si¢ na nie
wigcej niz 5.003.694 (sfownie: pie¢ milionow trzy tysigce szeséset dziewigédziesigt cztery) akcji zwykiych
na okaziciela serii N o wartosci nominalnej 1 (stownie: jeden) zloty kazda. Celem warunkowego
podwyzszenia kapitatu zakladowego jest przyznanie prawa do objecia akcji serii N posiadaczom Warrantéw
Subskrypcyjnych wyemitowanych na podstawie uchwatly Nr 7 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z
dnia 20 grudnia 2022 roku, uczestniczqcym w Programie Motywacyjnym przyjetym na podstawie uchwaty
Nr 6 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 20 grudnia 2022 roku i na warunkach okreslonych w
Regulaminie Programu Motywacyjnego uchwalonym w zwigzku z tq uchwatg.”

2. §8ust. 5 Statutu Spotki otrzymuje nastgpujace brzmienie:

,wUprawnionymi do objecia akcji serii N bedg posiadacze Warrantow Subskrypcyjnych emitowanych w serii
lub seriach oznaczonych literq C (i kolejnymi liczbami poczqwszy od 1)”

3. §8 ust. 6 Statutu Spotki otrzymuje nastgpujace brzmienie:

,,Objecie akcji serii N przez osoby uprawnione z Warrantow Subskrypcyjnych serii C nastgpi w drodze
ztozenia pisemnego oswiadczenia Spotce na formularzu przygotowanym przez Spotke.”

§9.

Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spotki do sporzadzenia tekstu jednolitego Statutu Spolki, z uwzglednieniem
zmian wprowadzonych w §8 niniejszej uchwaty.

§ 10.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z chwila podjgcia, z zastrzezeniem, ze skutek prawny w postaci zmiany § 8
Statutu Spotki w przedmiocie warunkowego podwyzszenia kapitalu zaktadowego nastapi w dniu rejestracji przez
sad rejestrowy zmiany § 8 Statutu Spotki w brzmieniu ustalonym w § 8 niniejszej uchwaty.

Uchwala nie zostata podjeta w wyniku braku wymaganej przepisami Kodeksu spotek handlowych wigkszosci
glosow 4/5 oddanych gloséw w gltosowaniu jawnym, w ktérym oddano 37 230 176 glosow za, 18 240 555 glosow
przeciw, 856 712 gloséw wstrzymujacych sie. W glosowaniu wzieto udziat 56 327 443 akcji, stanowigcych 55,90%
kapitatu zaktadowego, z ktorych oddano wazne glosy. Laczna liczba waznych glosow to 56 327 443.

Uchwala nr 8
z dnia 20 grudnia 2022 roku
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spélki
CD PROJEKT Spotka Akcyjna z siedziba w Warszawie



w sprawie polgczenia CD PROJEKT S.A. ze spotkq zalezng CD PROJEKT RED STORE sp. 7 o.o.

§1.

Dziatajac na podstawie art. 506 § 1, 2 i 4 Kodeksu spotek handlowych, po uprzednim wystuchaniu przedstawionych
przez Zarzad Spolki ustnych informacji dotyczacych gtéwnie istotnych elementoéw tresci planu potagczenia, Walne
Zgromadzenie Spotki CD PROJEKT S.A. (,,Spétka Przejmujgca”) niniejszym:

1. wyraza zgode na plan polaczenia uzgodniony i podpisany przez Spoétke Przejmujaca i CD PROJEKT RED
STORE sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie, adres: ul. Jagiellonska 74, 03-301 Warszawa, wpisana do rejestru
przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w
Warszawie, XIV Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000766456
(,,Spotka Przejmowana”) w dniu 17 listopada 2022 roku (,,Plan Polaczenia™) oraz;

2. uchwata potaczenie Spotki Przejmujacej ze Spotka Przejmowang, bedaca jednoosobowsa spotka zalezng
Spoiki Przejmujacej, poprzez przeniesienie calego majatku Spotki Przejmowanej na Spotke Przejmujaca, w
trybie art. 492 § 1 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych (faczenie si¢ przez przejecie) w zwigzku z art. 516 §
6 Kodeksu spotek handlowych, bez podwyzszenia kapitalu zaktadowego Spotki Przejmujacej oraz bez
wymiany udziatéw Spotki Przejmowanej na akcje Spotki Przejmujacej, na warunkach okreslonych w Planie
Potaczenia, udostepnionym bezptatnie do publicznej wiadomosci na stronach internetowych taczacych si¢
spotek w trybie art. 500 § 2! Kodeksu spotek handlowych (,,Polaczenie”);

3. Potlaczenie nastapi z dniem wpisu do rejestru wlasciwego wedtug siedziby Spotki Przejmujacej (dzien
potaczenia). Wpis ten wywota skutek wykreslenia z rejestru Spotki Przejmowanej;

4. W zwigzku z Polagczeniem nie nastapi zmiana Statutu Spotki Przejmujace;j.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Uchwata zostata podjeta w glosowaniu jawnym 56 327 301 glosami za, przy 142 glosach przeciw i braku gloséw
wstrzymujacych si¢. W glosowaniu wzigto udzial 56 327 443 akcji, stanowiacych 55,90 % kapitatu zaktadowego,
z ktorych oddano wazne glosy. L.aczna liczba waznych glosow to 56 327 443.

Uchwala nr 9
z dnia 20 grudnia 2022 roku
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
CD PROJEKT Spolka Akcyjna z siedziba w Warszawie
w sprawie poniesienia kosztow zwolania i odbycia Walnego Zgromadzenia

Walne Zgromadzenie Spoiki dziatajac na podstawie art. 400 § 4 Kodeksu spotek handlowych postanawia, ze koszty
zwolania i odbycia niniejszego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ponosi Spotka.

Uchwala zostala podj¢ta w glosowaniu jawnym 51 596 294 glosami za, przy 4 731 149 glosach przeciw i braku
glosow wstrzymujacych si¢. W glosowaniu wziglo udzial 56 327 443 akcji, stanowiacych 55,90% kapitatu
zaktadowego, z ktorych oddano wazne glosy. Laczna liczba waznych gtosow to 56 327 443.



TELUMACZENIA PROJEKTOW UCHWAL WALNEGO ZGROMADZENIA NA JEZYK ANGIELSKI
PONIZEJ/ENGLISH TRANSLATIONS OF THE DRAFT RESOLUTIONS OF THE GENERAL
MEETING BELOW

Resolution no. 1
of 20 December 2022
of the Extraordinary General Meeting
of CD PROJEKT S.A. with a registered office in Warsaw
concerning election of the General Meeting Chairperson

Pursuant to Art. 409 § 1 and Art. 420 § 2 of the Commercial Companies Code the General Meeting hereby nominates
Ms. Katarzyna Szwarc as Chairperson of the General Meeting, with the election having taken place in a secret ballot.

The resolution was adopted in a secret ballot with 56 327 443 for, no votes against and no votes abstaining. 56 327
443 shares took part in the vote, constituting 55,90% of the share capital, on which valid votes were cast. The total
number of valid votes was 56 327 443.

Resolution no. 2
of 20 December 2022
of the Extraordinary General Meeting
of CD PROJEKT S.A. with a registered office in Warsaw
concerning approval of the General Meeting agenda

The General Meeting hereby approves the agenda of the General Meeting published on the Company website and
in Current Report no. 49/2022 of 22 November 2022, to wit:

1. Opening of the General Meeting.

2. Election of General Meeting Chairperson.

3. Determining that the General Meeting has been validly convened and is empowered to undertake binding
decisions.

4. Approval of General Meeting agenda.

5. Adoption of a resolution concerning appointment of Marcin Piotr Iwinski to the Supervisory Board of the
Company.

6. Adoption of a resolution concerning changes in remuneration of Members of the Supervisory Board of the
Company.

7. Adoption of aresolution concerning cancellation of the 2020-2025 Incentive Program, repealing the relevant
General Meeting resolutions, and amending the Company Articles accordingly.

8. Adoption of a resolution concerning institution of an Incentive Program for the financial years 2023- 2027.

9. Adoption of a resolution concerning issuance, in the course of implementing the Incentive Program, of
subscription warrants with exclusion of pre-emption rights for existing shareholders, entitling holders to
take up Series N shares, along with a conditional increase in the Company share capital through issuance
of Series N shares with exclusion of pre-emption rights for existing shareholders, applying for the newly
issued Series N shares to be admitted to organized trading on the Warsaw Stock Exchange, and amending
the Company Articles accordingly.

10. Adoption of a resolution concerning the merger between CD PROJEKT S.A. with its subsidiary CD
PROJEKT RED STORE sp. z 0.0.

11. Adoption of a resolution concerning allocation of expenses related to convocation and organization of the
General Meeting.

12. Conclusion of the meeting.



The resolution was adopted in an open ballot with 56 327 443 votes for, no votes against and no votes abstaining. 56
327 443 shares took part in the vote, constituting 55,90% of the share capital, on which valid votes were cast. The
total number of valid votes was 56 327 443.

Resolution no. 3
of 20 December 2022
of the Extraordinary General Meeting
of CD PROJEKT S.A. with a registered office in Warsaw
concerning appointment of Marcin Piotr Iwinski to the Supervisory Board of the Company

§1.

Pursuant to Art. 385 § 1 of the Commercial Companies Code and § 18 section 1 of the Company Articles, the General
Meeting hereby appoints Mr. Marcin Piotr Iwinski to the Supervisory Board of the Company as its Member, effective
as of 1 January 2023, in the course of the Supervisory Board’s current term of office.

§2.

The resolution enters into force on the date of its adoption.

The resolution was adopted in an open ballot with 46 994 417 votes for, 6 560 026 votes against and 2 773 000 votes
abstaining. 56 327 443 shares took part in the vote, constituting 55,90% of the share capital, on which valid votes
were cast. The total number of valid votes was 56 327 443.

Resolution no. 4
of 20 December 2022
of the Extraordinary General Meeting
of CD PROJEKT S.A. with a registered office in Warsaw
concerning changes in remuneration of Members of the Supervisory Board of the Company

Pursuant to Art. 392 §1 of the Commercial Companies Code, the General Meeting hereby decides the
following:
§1.
The General Meeting decides to maintain the current remuneration:
a) assigned to Members of the Supervisory Board of the Company — at 7,500 (seven thousand five hundred)

PLN per month,

b) assigned in association with participation in the Audit Committee — at 2,500 (two thousand five hundred)
PLN per month.

§ 2.

The General Meeting approves the following remuneration:

a) assigned to the Chairperson of the Supervisory Board of the Company — at 40,000 (forty thousand) PLN
per month,



b) assigned to the Deputy Chairperson of the Supervisory Board of the Company — at 15,000 (fifteen
thousand) PLN per month.

§ 3.

The resolution enters into force on 1 January 2023.

The resolution was adopted in an open ballot with 38 322 111 votes for, 12 566 351 votes against and 5 438 981
votes abstaining. 56 327 443 shares took part in the vote, constituting 55,90% of the share capital, on which valid
votes were cast. The total number of valid votes was 56 327 443.

Resolution no. 5
of 20 December 2022
of the Extraordinary General Meeting
of CD PROJEKT S.A. with a registered office in Warsaw
concerning cancellation of the 2020-2025 Incentive Program, repealing the relevant General Meeting
resolutions, and amending the Company Articles accordingly

§1.

Whereas:

1) the current Incentive Program scheduled for 2020-2025 (Incentive Program), instituted on the basis of
Resolution no. 22 of the Ordinary General Meeting of the Company of 28 July 2020 concerning institution
of the Incentive Program (Incentive Program Resolution) and subsequently amended by Resolution no. 3
of 22 September 2020 of the Extraordinary General Meeting concerning changes in the Incentive Program
Resolution (hereinafter jointly referred to as Resolutions), has lost its incentivizing and retention-promoting
properties in light of the following circumstances:

a) the minimum (base) price for take-up or purchase of shares in the exercise of entitlements assigned to
entitled parties under the Program (Entitlements) was set at 390.59 PLN (three hundred ninety PLN
59/100) and 371.06 PLN (three hundred seventy-one PLN 06/100) respectively,

b) the Management Board report on CD PROJEKT Group activities in 2021 indicates a high likelihood of
non-attainment of the Program’s result goals, upon which, amongst others, the exercise of entitlements
assigned under the Incentive Program is conditioned, and which have been detailed in the Resolutions
and other documentation related to the Incentive Program,

2) none of the parties to whom Entitlements have been assigned under the Incentive Program (incorporating
the conditional right to take up Subscription Warrants or Own Shares specified in the Incentive Program’s
documentation) have heretofore been offered any Subscription Warrants or Own Shares, and

3) the Company intends to introduce a new incentive program, replacing the Incentive Program, therefore the
General Meeting decides to cancel the implementation of the Incentive Program as of the entry into force
of this resolution, which results in the expiration of the Incentive Program.

§ 2.

In conjunction with the decision specified in § 1 above, the General Meeting hereby decides to:



1) repeal the Resolutions,

2) repeal Resolution no. 4 of the Extraordinary General Meeting of 22 September 2020 concerning issue
of subscription warrants in relation with implementation of the Incentive Program, with exclusion of
subscription rights for existing shareholders, entitling holders to claim Series N shares, the
corresponding conditional increase in the Company share capital through issue of Series N shares
with exclusion of subscription rights for existing shareholders, submitting an application concerning
admission of Series N shares to trading on the regulated market of the Warsaw Stock Exchange and
the corresponding changes in the Company Articles.

§ 3.

Given the provisions of § 1 and § 2 of this resolution, and also in light of the fact that the preceding edition of the
Company incentive program for 2016-2021 has concluded as the deadline for take-up of Series M shares by
participants of that program passed on 31 October 2022, the General Meeting, acting in compliance with Art. 430 §
1 of the Commercial Companies Code, hereby decides to amend the Company Articles as follows:

1) § 8 section 1 of the Company Articles is given the following form:
“Repealed”;

2) § 8 section 2 of the Company Articles is given the following form:
“Repealed”;

3) § 8 section 3 of the Company Articles is given the following form:

“Repealed”.

§ 4.

The Supervisory Board of the Company is hereby authorized to prepare the consolidated text of the Company
Avrticles acknowledging the amendments introduced by this resolution.

§5.

The resolution enters into force at the occurrence of the later of the following events:

(i) adoption of resolution no. 6 of this General Meeting concerning institution of an Incentive Program for the
financial years 2023-2027, or

(ii) adoption, by the General Meeting of the Company, a resolution concerning issuance, in the course of
implementing the Incentive Program, of subscription warrants with exclusion of pre-emption rights for existing
shareholders, entitling holders to take up Series N shares, along with a conditional increase in the Company share
capital through issuance of Series N shares with exclusion of pre-emption rights for existing shareholders, applying
for the newly issued Series N shares to be admitted to organized trading on the Warsaw Stock Exchange, and
amending the Company Articles accordingly,

except for the amendments to Company Articles introduced by § 3 of this resolution, which will enter into force on
the date of their registration by the appropriate registry court.




The resolution was adopted in an open ballot with 48 836 042 votes for, no votes against and 7 491 401 votes
abstaining. 56 327 443 shares took part in the vote, constituting 55,90% of the share capital, on which valid votes
were cast. The total number of valid votes was 56 327 443.

Resolution no. 6
of 20 December 2022
of the Extraordinary General Meeting
of CD PROJEKT S.A. with a registered office in Warsaw
concerning institution of an Incentive Program for the financial years 2023-2027

Acting in compliance with Art. 395 item 5 of the Commercial Companies Code, the Extraordinary General Meeting
hereby decides the following:

§1.
INCENTIVE PROGRAM

1. The institution of an incentive program (Incentive Program) at the Company for selected employees and
collaborators of the Company and other companies belonging to its group, including Members of the
Management Board of the Company and other companies belonging to its group (Participants), is hereby
decided. The Incentive Program shall consist of two independent and distinct parts (Parts).

2. The aim of the Incentive Program is to create mechanisms which reinforce the link between the Participants
and the Company as well as other companies belonging to its group, to incentivize Participants to implement
the Company strategy and act in the interest of the Company (or other companies belonging to its group, as
appropriate) and its shareholders, and to maximize earnings as well as non-financial performance indicators,
where relevant.

3. Other detailed terms and conditions governing the Incentive Program not covered in this resolution, in
particular the stages of implementation of the Incentive Program, conditions for enrollment of Participants
in the Incentive Program, rights and obligations of Participants, conditions governing exercise of
entitlements, conditions under which entitlements expire, and a detailed schedule of actions to be
undertaken by Company bodies and Participants, shall be determined by the Company Management Board
in a separate Terms and Conditions document (or in independent Terms and Conditions documents for each
Part, if deemed necessary by the Management Board), subject to approval by the Supervisory Board (Terms
and Conditions).

4. Entitlements (as described below) covered by the Incentive Program will be assigned in 5 (five) distinct
stages covering the financial years 2023-2027. These entitlements will enable Participants to take up
Company shares, following a vesting period of between 3 (three) and 5 (five) years (Vesting Period), on
conditions and through mechanisms described in this resolution and in the Terms and Conditions.

§2.
IMPLEMENTATION OF THE PROGRAM

1. The Incentive Program shall consist of two Parts: (i) the Part where Participants will be required to fulfill
the Loyalty Condition, as described below (Part A), and (ii) the Part where Participants will be required to
fulfill, in addition to the Loyalty Condition, the Result Condition, as described below (Part B).

2. In both Parts the program will be implemented by assigning to Participants, on the basis of a suitable
participation agreement which must conform to the Terms and Conditions (Participation Agreement), the
conditional right (Entitlement) to (i) take up Company shares with exclusion of pre-emption rights for
existing shareholders, in the exercise of the assigned Warrants (as defined below) (Shares), or (ii) purchase
Company shares which will have previously been bought back by the Company in the framework of a share
buyback program (Own Shares). Entitlements will be assigned to Participants on the basis of the
corresponding Participation Agreements. Shares will be taken up in the exercise of dematerialized named
subscription warrants (Warrants) issued specifically for this purpose and assigned to Participants in the
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framework of the Incentive Program.
Each Entitlement will enable the holder to take up 1 (one) Share or purchase 1 (one) Own Share on
conditions listed in the Terms and Conditions.
In both Parts, Entitlements shall be assigned during the given financial year, not later than by the end of
the 3rd (third) month of the corresponding year (with each of these three-month periods referred to as a
Stage).
The Management Board of the Company (or, with regard to Participants who are also Members of the
Management Board of the Company — the Supervisory Board of the Company) shall adopt resolutions
specifying the number of Entitlements which may be assigned during each Stage, separately for each Part.
The Management Board of the Company and the Supervisory Board of the Company may also adopt
separate resolutions changing the number of Entitlements to be assigned during each Stage while the
corresponding Stage is in progress, separately for each Part. Moreover, the Terms and Conditions may
specify other, specific limits related to the number of assignable Entitlements under the condition that at
the end of each Stage the average number of Entitlements assigned per Stage does not account for more
than 1% (one percent) of all shares comprising the Company share capital at the end of the corresponding
stage (expired Entitlements do not count towards this limit).
The total number of Entitlements exercised throughout the duration of the Incentive Program shall not
account for more than 5% (five percent) of the Company share capital (expired Entitlements do not count
towards this limit).
Within each Part, enrollment of Participants in the given Stage will be based on resolutions adopted by the
Management Board of the Company (or, with regard to Participants who are also Members of the
Management Board — by the Supervisory Board of the Company) (Enrollment Resolutions). The
appropriate body of the Company may adopt more than one Enrollment Resolution during each Stage.
Enrollment Resolutions shall be adopted separately for each Part, and will specify, among others, the
following:
a) number of Entitlements which the given Participant may be assigned on the basis of their Participation
Agreement pursuant to the Terms and Conditions,
b) requirements which must be fulfilled in order to enable exercise of the assigned Entitlements,
c) exercise price of each Entitlement (issue price of a Share, or purchase price of an Own Share).
The total number of Entitlements assigned in Part A shall not exceed 50% of the total number of all
Entitlements which may be assigned in the course of the entire Incentive Program.
Members of the Management Board of the Company may only be assigned Entitlements within Part B.
The total number of Entitlements assigned to Members of the Management Board shall not exceed 50% of
the total number of all Entitlements which may be assigned in the course of the entire Incentive Program.
Selected participants who are not members of the Management Board may be enrolled in both Part A and
Part B during the given Stage.
The right to exercise Entitlements will be conditioned upon fulfillment of requirements applicable to the
given Participants, verified in accordance with the Terms and Conditions.
Exercise of Entitlements should, as a rule, be carried out without preparing and publishing a prospectus, in
accordance with exemptions from the corresponding obligation provided for in Art. 1 section 4 items b) and
i) of Regulation (EU) 2017/1129 of the European Parliament and of the Council of 14 June 2017 on the
prospectus to be published when securities are offered to the public or admitted to trading on a regulated
market, and repealing Directive 2003/71/EC, as long as the corresponding requirements can be legally met
as of the date of admission of Company shares to trading on the regulated market.

§ 3.

PROGRAM CONDITIONS

Exercise of Entitlements will be conditioned upon fulfilling, during the Vesting Period, the following

conditions, which shall be detailed in the Enroliment Resolution (Conditions):

a) with regard to Entitlements assigned in Part A — fulfillment of the loyalty condition, which is understood
as the existence of a legal relationship between the Participant and the Company or an affiliate thereof
throughout the entire Vesting Period, in accordance with detailed requirements set forth in the Terms



and Conditions (Loyalty Condition),

b) with regard to Entitlements assigned in Part B — joint fulfillment of (i) the Loyalty Condition, (ii) the
result condition, which is understood as a criterion, or a set of criteria, concerning financial or non
financial performance to be achieved by the Company, its group or an affiliate thereof as determined
by the Management Board of the Company (or, with regard to criteria defined for Participants who are
also members of the Management Board — by the Supervisory Board) (Result Condition), and (iii)
additional conditions applicable to the given Participant or their team, if the Management Board (or
with regard to Participants who are also members of the Management Board — the Supervisory Board)
sees fit to impose such conditions (Individual Conditions). The Result Conditions and Individual
Conditions (if any) will be determined separately for each Stage. At each Stage the applicable Result
Conditions and Individual Conditions should be ambitious, yet attainable given the existing condition
of the Company, its Group or its affiliates, as appropriate.

The Terms and Conditions may specify that exercise of Entitlements in either Part additionally depends on

fulfillment of additional conditions which are technical in scope, such as the possession by the Participant

of a suitable securities account, and supplying details of this account to the Company.

With regard to Part B, the appropriate body of the Company may, on an upfront basis, include in the

Enrollment Resolution additional Result Conditions or Individual Conditions for periods covering 4 (four)

or 5 (five) financial years should the given Result Condition or Individual Condition remain unmet during

the corresponding 3- or 4-year period respectively.

The Terms and Conditions shall detail Vesting Periods applicable to given Participants, along with other,

specific conditions related to assignment of Warrants to Participants, extending offers to purchase Own

Shares thereto, exercising Warrants and taking up Company shares in the exercise thereof. The Vesting

Period must, in all cases, be at least 3 (three) years long.

The Terms and Conditions may specify circumstances under which Entitlements expire; in particular, the

Terms and Conditions may mandate that Entitlements expire upon being exercised, upon expiration or

conclusion of the Incentive Program, upon termination or dissolution of the legal contract between the

Participant and the Company or an affiliate thereof, or in case of an egregious breach of professional duty,

engaging in activities contrary or detrimental to the Company’s interest (including activities which harm

the reputation or public image of the Company or of other member companies of its Group), or death of
the Participant.

§4.
ENTITLEMENT EXERCISE PRICE

Entitlements assigned in Part A will enable Participants to take up Shares at an issue price equivalent to the
nominal value of Company shares, or to purchase Own Shares at a price equivalent to the nominal value of
Shares.

Entitlements assigned in Part B will enable Participants to take up Shares at an issue price equivalent to the
value of Company stock listed on the Warsaw Stock Exchange at end of trading on the most recent trading
day preceding the adoption of the corresponding Enrollment Resolution (Part B Entitlement Exercise
Price), or to purchase Own Shares at the Part B Entitlement Exercise Price. The number of exercisable
Entitlements and the issue price of Shares (or purchase price, in the case of Own Shares) may be reduced
by applying the Price Reduction mechanism described in § 7 sections 6 and 7 below.

Under no circumstances can the exercise price of Entitlements be lower than the nominal value of
Company shares.

§5.
BUYBACK OF OWN SHARES
The Management Board of the Company (and with regard to Members of the Management Board — the

Supervisory Board of the Company) may decide to facilitate exercise of some or all assigned Entitlements
by extending an offer to Participants to purchase Own Shares.



If the decision to facilitate exercise of Entitlements by extending an offer to Participants to purchase Own
Shares is made, the Management Board will apply to the General Meeting to authorize a share buyback
program pursuant to Art. 362 § 1 items 2 or 8 of the Commercial Companies Code or other applicable
legislation, as long as no suitable authorization is in force during the relevant period.

§6.
VERIFICATION OF CONDITIONS AND VESTING OF THE PROGRAM — PART A

With regard to Part A, following the end of the three-year Vesting Period the Management Board of the
Company will perform verification of the fulfillment of the Loyalty Condition by each Participant in the
time frame specified in the Terms and Conditions, by adopting a suitable resolution.

If a resolution confirming fulfillment of the Loyalty Condition by the given Participant is adopted, the
Management Board of the Company will, in the time frame specified in the Terms and Conditions, extend
a discretionary offer to the given Participant to exercise their assigned Entitlements either by (i) proposing
that they claim the appropriate number of Warrants which incorporate the right to take up Shares at an issue
price equivalent to the nominal value of Company shares, or (ii) proposing that they purchase the
appropriate number of Own Shares at a price equivalent to the nominal value of Company shares.

If the Participant fails to fulfill the Loyalty Condition, any Entitlements assigned thereto expire and the
Participant will not be permitted to exercise their Entitlements in the manner specified in section 2 above.

§7.
VERIFICATION OF CONDITIONS AND VESTING OF THE PROGRAM — PART B

With regard to Part B, following the end of each applicable Vesting Period the Management Board of the
Company (and with regard to Members of the Management Board — the Supervisory Board of the
Company) will perform verification of the fulfililment of the Result Condition by the appropriate entity, and
fulfillment of the Loyalty Condition along with any applicable Individual Conditions by each Participant in
the time frame specified in the Terms and Conditions, by adopting a suitable resolution.

If a resolution confirming fulfillment of all conditions applicable in the given case and listed in section 1
above is adopted, the Management Board of the Company (and with regard to Members of the Management
Board — the Supervisory Board of the Company) will, in the time frame specified in the Terms and
Conditions, extend a discretionary offer to the given Participant to exercise their assigned Entitlements either
by (i) proposing that they claim the appropriate number of Warrants which incorporate the right to take up
Shares at an issue price equivalent to the Part B Entitlement Exercise Price, or (ii) proposing that they
purchase the appropriate number of Own Shares at a price equivalent to the Part B Entitlement Exercise
Price for each Own Share. The Part B Entitlement Exercise Price may be reduced, along with a
corresponding reduction in the number of exercisable Entitlements, by applying the Price Reduction
mechanism described in sections 6 and 7 below.

If the Participant fails to fulfill the Loyalty Condition, any Entitlements assigned thereto expire and the
Participant will not be permitted to exercise their Entitlements in the manner specified in section 2 above.
4. If the Enrollment Resolution specifies alternative Result Conditions or Individual Conditions for four- or
five-year periods pursuant to § 3 section 3, then, assuming the Participant has fulfilled the Loyalty
Condition, if the applicable Result Conditions or Individual Conditions remain unfulfilled, the verification
procedure described in this paragraph shall be repeated, in accordance with the Terms and Conditions, in
subsequent financial years corresponding to the four-year Vesting Period, and, should the Result Conditions
or Individual Conditions remain unfulfilled during that period, also to the five-year Vesting Period.

In case of partial (but amounting to at least 80%) fulfiliment of the Result Condition applicable to the five-
year Vesting Period in line with § 3 section 3, Participants will be allowed to exercise their Entitlements in
reduced quantities, with each percentage point of unrealized goals, where the full Result Condition is
assumed to correspond to 100% of said goals, causing a 2% reduction in the number of exercisable
Entitlements assigned to the given Participant for the given Stage of Part B.

Having confirmed fulfillment of conditions for exercising Entitlements, the Management Board of the
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Company (and with regard to Participants who are also members of the Management Board — the
Supervisory Board of the Company) may discretionarily present Participants with a discount on the Part B
Entitlement Exercise Price, bringing it in line with the corresponding nominal value of shares while
simultaneously reducing the number of exercisable Entitlements (this is referred to as Price Reduction).
Price Reduction is implemented by reducing the number Entitlement exercisable by the given Participant
in accordance with the following formula, with fractional results rounded down to the nearest whole
number:

NE = E * (MP-P) / (MP-NV)
where:

NE — number of Entitlements assigned for the given Stage exercisable by the given Participant following
application of the Price Reduction mechanism,

E — number of Entitlements exercisable by the given Participant before application of the Price Reduction
mechanism,

MP — market price of Company shares, equivalent to the share price at end of trading on the Warsaw Stock
Exchange on the most recent trading day preceding the date of adoption of a resolution under which Price
Reduction is offered to the given Participant for the given Stage by the appropriate body of the Company
(Market Price of Shares),

P — Part B Entitlement Exercise Price, as applicable,
NV — nominal value of Shares.

No Price Reduction shall be offered if the Market Price of Shares (MP) is lower than or equal to the Part
B Entitlement Exercise Price (P).

The Price Reduction mechanism may be applied together with the mechanism specified in section 5 above,
with the Reduction for Public-Law Liabilities mechanism (described in section 10 below) and with the offer
to purchase Own Shares extended to the given Participant (in accordance with § 5 above).

The Terms and Conditions may specify that with regard to Participants who are tax residents of countries
other than the Republic of Poland and for whom the place of taxation for events resulting from
implementation of the Incentive Program is the country of which they are tax residents, when tax, insurance
or similar liabilities have arisen, or may arise in the future, with regard to the Company or an affiliate thereof
as a result of assignment of Entitlements to the Participant, take-up of Warrants or Shares, or purchase of
Own Shares by the Participant, in any country other than the Republic of Poland (Foreign Public-Law
Liabilities), the Management Board of the Company (and with regard to Participants who are also Members
of the Management Board — the Supervisory Board of the Company) may unilaterally decide to reduce the
number of Entitlements exercisable by the given Participant (Reduction for Public Law Liabilities). The
number of Entitlements to which this reduction applies will be calculated in such a way as to ensure that
the surplus market value of shares which the Participant might otherwise acquire by exercising such
Entitlements over the corresponding take-up or purchase price of shares acquired in the exercise thereof
corresponds to the value of Foreign Public-Law Liabilities at the time of calculation of Foreign Public-Law
Liabilities by the Company or as of the date of selection, by the appropriate body of the Company, of the
means of exercising Entitlements assigned to the given Participant. In each case the calculation and
settlement of Foreign Public-Law Liabilities will acknowledge the individual circumstances applicable to
the given Participant.

§8.
CONCLUSION AND CANCELLATION OF THE PROGRAM

The Incentive Program shall automatically conclude on the deadline for exercise of Entitlements assigned
for its final Stage, as specified in the Terms and Conditions.

The General Meeting may adopt a resolution concerning cancellation of the Incentive Program. Moreover,
the Management Board (and with regard to the Management Board — the Supervisory Board) are each



authorized to undertake the decision to withhold implementation of the Incentive Program, conclude the
Incentive Program ahead of schedule, or declare expiration of Entitlements in case of substantial changes
in legislation governing implementation of the Incentive Program, or other substantial changes affecting
the Company which may have an impact on the implementation of the Incentive Program, such as
significant changes in the Company’s organizational framework, structure, ownership or economic
environment.

§9.

OTHER PROVISIONS

1. The Management Board and Supervisory Board of the Company are authorized to undertake any actions,
whether factual or legal, in order to ensure implementation of this Resolution, and likewise in order to enact
and implement the Incentive Program (this includes, in particular, adopting the Terms and Conditions, or
separate Terms and Conditions for each Part, and executing all actions specified therein).

2. Assignment of Warrants, take-up of Shares and purchase of Own Shares by Participants shall proceed in
accordance with the relevant provisions of the law and regulations of the Central Securities Repository of
Poland.

3. No Entitlements may be assigned to Members of the Supervisory Board of the Company. If a person is
assigned Entitlements after 1 January 2023 while they are not a Member of the Supervisory Board, and is
subsequently appointed by the General Meeting to the Supervisory Board of the Company during the
applicable Vesting Period, that person retains the right to exercise their previously assigned Entitlements
in accordance with the Terms and Conditions, and their membership of the Supervisory Board of the
Company during the Vesting Period will be regarded as fulfillment of the Loyalty Condition.

§ 10.

The resolution enters into force on the date of its adoption.

The resolution was adopted in an open ballot with 37 199 027 votes for, 18 271 704 votes against and 856 712 votes
abstaining. 56 327 443 shares took part in the vote, constituting 55,90% of the share capital, on which valid votes
were cast. The total number of valid votes was 56 327 443.

Resolution no. 7
of 20 December 2022
of the Extraordinary General Meeting
of CD PROJEKT S.A. with a registered office in Warsaw
concerning issuance, in the course of implementing the Incentive Program, of subscription warrants with
exclusion of pre-emption rights for existing shareholders, entitling holders to take up Series N shares, along
with a conditional increase in the Company share capital through issuance of Series N shares with exclusion
of pre-emption rights for existing shareholders, applying for the newly issued Series N shares to be admitted
to organized trading on the Warsaw Stock Exchange, and amending the Company Articles accordingly

Pursuant to Art. 393 item 5 of the Commercial Companies Code Act of 15 September 2000 (Commercial
Companies Code) in conjunction with Art. 448-453 of the Commercial Companies Code, Art. 445 § 1, Art. 433 §
2, Art 430 § 1 and Art. 432 of the Commercial Companies Code, and § 25 of the Company Articles, in light of the
adoption, on 20 December 2022, of Resolution no. 6 of this General Meeting concerning institution of an Incentive
Program for the financial years 2023-2027 and the adoption, on 20 December 2022, of Resolution no. 5 of this



General Meeting concerning cancellation of the 2020-2025 Incentive Program, repealing the relevant General
Meeting resolutions, and amending the Company Articles accordingly, the Extraordinary General Meeting hereby
decides the following:

§ 1.

Pursuant to Art. 448 of the Commercial Companies Code, the share capital of the Company is conditionally increased
by a nominal amount not exceeding 5 003 694 (five million three thousand six hundred and ninety-four) PLN, by
way of issuing not more than 5 003 694 (five million three thousand six hundred and ninety-four) Series N ordinary
bearer shares with a nominal value of 1 (one) PLN per share (these shares are hereinafter referred to as Shares).

§ 2.

The goal of the conditional increase in share capital is to assign the right to take up Shares to holders of Warrants
(as defined below).

§ 3.

1. Under the condition that the amendments to Company Articles expressed in § 8 below, serving to facilitate
implementation of the Incentive Program instituted by Resolution no. 6 of this General Meeting of 20
December 2022 concerning institution of an Incentive Program for the financial years 2023-2027
(Resolution) (Incentive Program) are duly registered in accordance with Art. 453 § 2 of the Commercial
Companies Code, the General Meeting approves the issuance of between 1 (one) and 5 003 694 (five million
three thousand six hundred and ninety-four) named subscription warrants, arranged into series and carrying
labels which consist of the letter C and consecutive numbers beginning with 1, incorporating the right to
take up Series N shares of the Company, issued with exclusion of pre-emption rights for existing
shareholders (Warrants). The foregoing goal is also regarded as justification for the resolution, required
under Art. 449 in conjunction with Art. 445 § 1 of the Commercial Companies Code. Series C warrants shall
be issued in the course of successive stages of the Incentive Program (Stages), according to conditions
detailed in the Terms and Conditions document (or multiple Terms of Conditions documents), which shall
be adopted by the Management Board of the Company and endorsed by the Supervisory Board of the
Company (Terms and Conditions). The Management Board of the Company (and with regard to
participants of the Incentive Program who are also members of the Management Board — the Supervisory
Board of the Company) are hereby authorized to determine, separately for each Stage of the Incentive
Program and in line with the Resolution as well as with the Terms and Conditions, the number of Warrants
which shall be assigned under the Incentive Program.

2. Warrants shall be issued in dematerialized form, and will be deposited in securities accounts or summary
accounts. If needed, Warrants may also be registered in the Central Securities Repository of Poland.

3. Each Warrant shall incorporate the right to take up 1 (one) Series N share with exclusion of pre-emption
rights for existing shareholders of the Company.

4. Warrants are issued free of charge.

Warrants are not transferable and cannot be inherited.

The right to claim Warrants shall appertain to participants of the Incentive Program nominated for

enrollment in the Incentive Program in accordance with resolutions adopted by the Management Board and

Supervisory Board of the Company (Participants), pursuant to the Resolution and the Terms and

Conditions.

7. Warrants shall be assigned to Participants following the close of a Vesting Period, which must be at least
three years long, and assuming fulfillment of conditions and criteria governing exercise of entitlements
specified in the Resolution and other documentation related to the Incentive Program.

8. The rights incorporated by Warrants may be exercised by Participants on conditions specified in the
Resolution, the Terms and Conditions, and resolutions of the Management Board and Supervisory Board of
the Company adopted on the basis and in order to facilitate implementation of the Terms and Conditions.

9. The right to take up Shares incorporated by Warrants may be exercised by Participants within 30 (thirty)
days of the date of initial deposition of each Warrant in the securities account or summary account. Under

oo



no circumstances can the deadline for exercise of Warrants be longer than 10 (ten) years following the
adoption of this resolution, i.e. it must not fall beyond 20 December 2032. Warrants which have not been
exercised by the deadline specified in this section shall expire.

10. The right to exercise a Warrant and take up a Series N share of the Company arises on the day the Warrants
are deposited in the securities account or summary account.

11. Shares will be taken up by Participants on the basis of a written statement concerning take-up of Shares.
This statement must be based on a form which will be provided by the Company.

§4.

The pre-emption rights appertaining to existing shareholders of the Company with regard to take-up of Warrants and
Series N shares are excluded in full. This exclusion of pre-emption rights is, in the shareholders’ opinion,
economically justified and in the best interest of the Company as well as of its shareholders, as detailed in the
Management Board’s opinion (which also specifies the issue price of Shares, or the means of establishing this price,
and indicates the fact that Warrants are offered to Participants free of charge), annexed to this resolution (see
Appendix 1).

§5.

1. The right to take up Series N shares shall appertain to holders of Warrants who meet all related conditions,
and then only during the specified period.

2. Series N shares will be taken up solely in exchange for payment, which must be remitted in full before any
shares are assigned. Series N shares are not privileged and do not carry any personal obligations or special
rights with regard to the Company.

3. The issue price of Series N shares taken up in the exercise of each Warrant may differ (given that Warrants
are assigned in various periods, in the context of various parts of the Incentive Program and to various
persons who may be required to fulfill different conditions), and will be determined as follows:

1) for Warrants assigned on the basis of Entitlements assigned within the part of the Incentive
Program where participants are required to fulfill the Loyalty Condition (as specified in the
Resolution) (Part A of the Incentive Program) the issue price will be equal to the nominal value
of 1 (one) Company share, i.e. 1 (one) PLN as of the adoption date of this resolution (the foregoing
price calculation method does not apply to participants who are also Members of the Management
Board of the Company on the date of their enrollment in the Incentive Program, given that they
are not eligible for participation in Part A of the Incentive Program);

2) for Warrants assigned on the basis of Entitlements which assigned within the part of the Incentive
Program where participants are additionally required to fulfill the Result Condition or Individual
Conditions (as specified in the Resolution) (Part B of the Incentive Program) the issue price
will be equal to the market price of Company shares, which is equivalent to their
price at end of trading on the Warsaw Stock Exchange on the most recent trading day preceding
the adoption date of the resolution which qualifies the given person for enrollment in the given
Stage of the Incentive Program.

4. In line with §7 section 7 of the Resolution the General Meeting decides that the issue price of Series N
shares which are to be taken up in the exercise of Entitlements assigned in Part B of the Incentive Program
may be lowered to match the nominal value of Company shares should the Incentive Program vest with the
option to reduce the number of Warrants assigned to the given Participant in accordance with the following
formula, with fractional results rounded down to the nearest whole number:

NE = E * (MP-P) / (MP-NV)
where:

NE — number of Warrants assigned for the given Stage and exercisable by the given Participant following the



reduction in issue price to match the nominal value of Company shares,

E — number of Entitlements assigned to and exercisable by the given Participant before the reduction in issue
price to match the nominal value of Company shares,

MP — market price of Company shares, equivalent to the share price at end of trading on the Warsaw Stock
Exchange on the most recent trading day preceding the date of adoption of a resolution under which the reduction
in issue price to match the nominal value of Company shares is offered to the given Participant by the
appropriate body of the Company (Market Price of Shares),

P — issue price calculated according to section 3 item 2 above,

NV — nominal value of Company shares.

No discount on issue price shall be offered if the Market Price of Shares (MP) is lower than or equal to the issue
price of such Shares (P).

§ 6.

Shares shall be eligible for dividends for the given financial year under the following conditions:

2.

1) If Shares are initially deposited in the securities account or summary account between the beginning of
the financial year and the dividend date specified according to Art. 348 § 2 of the Commercial
Companies Code inclusive, such Shares shall be eligible to participate in profit sharing starting on the
first day of the financial year preceding the year during which they were deposited in the securities
account or summary account;

2) If Shares are initially deposited in the securities account or summary account after the dividend date
specified according to Art. 348 § 2 of the Commercial Companies Code and before the end of the
corresponding financial year, these shares shall be eligible to participate in profit sharing starting on
the first day of the financial year during which they were deposited in the securities account or summary
account.

§7.

The General Meeting hereby decides to apply for Shares to be admitted to organized trading on the regulated

market of the Warsaw Stock Exchange, and to dematerialize said Shares pursuant to the applicable

legislation and regulations governing admission of shares to trading on the Warsaw Stock Exchange.

Admission of Series N shares to trading on the regulated market of the Warsaw Stock Exchange should, as

a rule, take place without the need to prepare and publish a prospectus, pursuant to the exemptions from

this duty specified in Art. 1 section 4 items b) and i) of the Regulation (EU)

2017/1129 of the European Parliament and of the Council of 14 June 2017 on the prospectus to be published

when securities are offered to the public or admitted to trading on a regulated market, and repealing

Directive 2003/71/EC, as long as these requirements specified therein can be fulfilled in accordance with

the law applicable on the date of admission of Company shares to trading on the regulated market.

The Management Board of the Company is hereby authorized to:

1) undertake any factual and legal activities related to admission and introduction of Shares to trading on
the Warsaw Stock Exchange,

2) conclude an agreement with the Central Securities Repository of Poland concerning registration of
Warrants and Shares in the securities repository maintained by CSRP.

The Management Board of the Company is hereby authorized, with the approval of the Supervisory Board
(which may be expressed as part of the Terms and Conditions), to define specific conditions governing the
issue of Shares. These conditions should, at a minimum, specify the contents of the Share take-up form.
The Management Board is also authorized to undertake any other factual and legal activities required to



facilitate implementation of this resolution, as well as any other factual and legal activities required or
recommended in order to enforce the Terms and Conditions.

§8.
1. §8 section 4 of the Company Articles is given the following form:

“The nominal value of the conditional increase in the Company share capital shall not exceed 5 003 694
(five million three thousand six hundred and ninety-four) PLN, divided into not more than 5 003 694 (five
million three thousand six hundred and ninety-four) Series N ordinary bearer shares with a nominal value
of 1 (one) PLN each. The aim of the conditional increase in the Company share capital is to assign the
right to take up Series N shares to holders of Subscription Warrants issued in accordance with Resolution
no. 7 of the Extraordinary General Meeting of 20 December 2022, enrolled in the Incentive Program
instituted on the basis of Resolution no. 6 of the Extraordinary General Meeting of Shareholders of 20
December 2022 and in line with the Terms and Conditions of the Incentive Program adopted in conjunction
therewith.”

2. §8 section 5 of the Company Articles is given the following form:

“The right to take up Series N shares shall appertain to holders of Subscription Warrants arranged into
series and carrying labels which consist of the letter C (and consecutive numbers beginning with 1).”

3. §8 section 6 of the Company Articles is given the following form:

“The take-up of Series N shares in the exercise of Series C Subscription Warrants by entitled parties will
involve the filing of a written declaration using the form provided by the Company.”

§9.

The Supervisory Board is hereby authorized to collate the consolidated text of the Company Articles
incorporating the amendments introduced by § 8 of this resolution.

§ 10.

The resolution enters into force on the date of its adoption with the exception of amendments to § 8 of the Company
Articles concerning a conditional increase in the Company’s share capital, which will enter into force on the date the
amended § 8 of the Company Articles is registered by the appropriate registry court, pursuant to § 8 of this resolution.

The resolution was not adopted as a result of the lack of the majority of 4/5 of the votes cast required by the provisions
of the Code of Companies Commercial Companies Code, as the vote took place in an open ballot with 37 230 176
votes for, 18 240 555 votes against and 856 712 votes abstaining. 56 327 443 shares took part in the vote, constituting
55,90% of the share capital, on which valid votes were cast. The total number of valid votes was 56 327 443.

Resolution no. 8
of 20 December 2022
of the Extraordinary General Meeting
of CD PROJEKT S.A. with a registered office in Warsaw



concerning the merger between CD PROJEKT S.A. and its subsidiary CD PROJEKT RED STORE sp. z 0.0.
§1.

Acting pursuant to article 506 § 1, 2 and 4 of the Commercial Companies Code, having heard the presentation
delivered by the Management Board of the Company concerning mainly key points of the merger plan, the General
Meeting of CD PROJEKT S.A. (“Surviving Company”) hereby:

1. approves the merger plan agreed and executed by Surviving Company and CD PROJEKT RED STORE sp.
z 0.0. with its registered office in Warsaw, address: ul. Jagiellofiska 74, 03-301 Warsaw, entered into the
register of entrepreneurs of the National Court Register kept by the District Court for the capital city of
Warsaw in Warsaw, XIV Division of the National Court Register under KRS no. 0000766456 (“Target
Company”) on 17 November 2022 (“Merger Plan”); and

2. approves the merger between the Surviving Company and the Target Company, which is a single-member
company and a subsidiary of the Surviving Company, by way of transferring the entirety of the Target
Company’s assets to the Surviving Company pursuant to article 492 § 1 item 1 of the Commercial
Companies Code (merger by acquisition) in connection with article 516 § 6 of the Commercial Companies
Code, without increasing the share capital of the Surviving Company and without exchanging Target
Company’s shares for Surviving Company’s shares, on conditions set forth in the Merger Plan which is
published and available free of charge on the websites of both companies in accordance with Art. 500 §
2%f the Commercial Companies Code (“Merger”);

3. The Merger will become effective on the date of its registration in the registry appropriate for the registered
office of the Surviving Company (day of merger). Such registration will cause the effect of deletion from
the register of the Target Company;

4. There will be no change to the Articles of Association of the Surviving Company in connection with the
Merger.

§2.

The resolution enters into force as of the date of its adoption.

The resolution was adopted in an open ballot with 56 327 301 votes for, 142 votes against and no votes abstaining.
56 327 443 shares took part in the vote, constituting 55,90% of the share capital, on which valid votes were cast. The
total number of valid votes was 56 327 443.

Resolution no. 9
of 20 December 2022
of the Extraordinary General Meeting
of CD PROJEKT S.A. with a registered office in Warsaw
concerning allocation of expenses related to convocation and organization of the General Meeting

The General Meeting, acting under Art. 400 § 4 of the Commercial Companies Code hereby decides that the
Company shall cover expenses related to the convocation and organization of this Extraordinary General Meeting.

The resolution was adopted in an open ballot with 51 596 294 votes for, 4 731 149 votes against and no votes
abstaining. 56 327 443 shares took part in the vote, constituting 55,90% of the share capital, on which valid votes
were cast. The total number of valid votes was 56 327 443.



