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SPRAWOZDANIE
RADY NADZORCZEJ CD PROJEKT S.A.

ZA 2023 ROK




SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ CD PROJEKT S.A. Z WYNIKOW OCENY SPRAWOZDANIA
FINANSOWEGO SPOLKI ZA ROK 2023, WNIOSKU ZARZADU W SPRAWIE PODZIALU ZYSKU
NETTO SPOLKI ZA ROK 2023, SPRAWOZDANIA ZARZADU Z DZIALALNOSCI GRUPY
KAPITALOWE] CD PROJEKT ZA ROK 2023, SKONSOLIDOWANEGO SPRAWOZDANIA
FINANSOWEGO GRUPY KAPITALOWE] CDPROJEKT ZA ROK 2023 WRAZ ZE
SPRAWOZDANIEM RADY NADZORCZEJ Z DZIALALNOSCI RADY NADZORCZEJ W 2023 ROKU
WRAZ Z OCENA PRACY RADY NADZORCZEJ, OCENA SYTUACII SPOLKI Z UWZGLEDNIENIEM
ADEKWATNOSCI I SKUTECZNOSCI STOSOWANYCH W SPOLCE SYSTEMOW KONTROLI
WEWNETRZNEJ, ZARZADZANIA RYZYKIEM, ZAPEWNIANIA ZGODNOSCI DZIAtALNOSCI Z
NORMAMI LUB MAJACYMI ZASTOSOWANIE PRAKTYKAMI ORAZ AUDYTU WEWNETRZNEGO
ORAZ OCENA SPOSOBU WYPELNIANIA PRZEZ SPOLKE OBOWIAZKOW INFORMACYJINYCH
DOTYCZACYCH STOSOWANIA ZASAD tADU KORPORACYINEGO

OCENA SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO CD PROJEKT S.A.

OCENA SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO CD PROJEKT S.A.
ZA OKRES OD 1.01.2023 DO 31.12.2023

Rada Nadzorcza spétki CD PROJEKT S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spotka”), wykonujac swoje obowigzki, Uchwatg
nr 1 z dnia 9 marca 2022 roku, wybrata spdtke Grant Thornton Polska Prosta spotka akcyjna z siedzibg w Poznaniu,
jako audytora badajgcego sprawozdanie finansowe Spétki za okres od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku.

Przedmiotem badania byto Sprawozdanie Finansowe Spotki obejmujgce okres od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia
2023 roku sporzadzone w dniu 28 marca 2024 roku.

Rada Nadzorcza zapoznata sie ze sprawozdaniem niezaleznego biegtego rewidenta z badania Sprawozdania
Finansowego Spotki za 2023 rok sporzadzonym przez firme audytorskg powotang do badania. Rada Nadzorcza odbyta
rowniez posiedzenie, w trakcie ktdrego przedstawiciel firmy audytorskiej przedstawit sprawozdanie z badania, w tym
ocene podstaw przyjetego o$wiadczenia odnoszacego sie do zdolnosci Spotki do kontynuowania dziatalnosci oraz
udzielit odpowiedzi na pytania Cztonkéw Rady Nadzorczej.

Biegly Rewident w dniu 28 marca 2024 roku wydat opinie, ze zbadane Sprawozdanie Finansowe Spotki za okres
od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku obejmujgce dane liczbowe i objasnienia:

= przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji majatkowej i finansowej Spétki na dzien 31 grudnia 2023 roku
oraz jej wyniku finansowego i przeptywdw pienieznych za rok obrotowy zakonczony w tym dniu zgodnie
Z Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci, Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci

Finansowej oraz zwigzanymi z nimi interpretacjami ogtoszonymi w formie rozporzadzen Komisji Europejskiej
i przyjetymi zasadami (polityka) rachunkowosci,

= zostato sporzgdzone na podstawie prawidtowo prowadzonych ksigg rachunkowych,
= jest zgodne co do formy i tresci z obowigzujgcymi Spétke przepisami prawa i postanowieniami Statutu Spotki.
Wydana opinia jest spdjna ze sprawozdaniem dodatkowym dla Komitetu Audytu wydanym dnia 28 marca 2024 roku.

Wymienione powyzej wyniki badania stanowity dla Rady Nadzorczej podstawe oceny Sprawozdania Finansowego
Spotki za rok 2023.

W wyniku dokonanej przez Rade Nadzorcza oceny przediozonego Sprawozdania, Rada Nadzorcza
stwierdza, ze Sprawozdanie Finansowe Spotki za rok 2023 jest w istotnym zakresie zgodne z ksiegami,
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dokumentami jak ize stanem faktycznym oraz rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu Spotki jego
zatwierdzenie.

OCENA WNIOSKU ZARZADU W SPRAWIE PODZIALU ZYSKU

OCENA WNIOSKU ZARZADU CD PROJEKT S.A.
W SPRAWIE PODZIALU ZYSKU NETTO ZA ROK 2023

Rada Nadzorcza, po przeprowadzeniu oceny Sprawozdania Finansowego Spotki za rok 2023 oraz wniosku Zarzadu
w sprawie podziatu zysku netto zawartego w uchwale Zarzadu CD PROJEKT S.A. nr 7/2024 z dnia 28 marca 2024 roku
W sprawie przyjecia i skierowania do Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia wniosku w przedmiocie podziatu zysku
netto, pozytywnie ocenia wniosek Zarzadu i proponuje Walnemu Zgromadzeniu podziat zysku netto Spotki
w wysokosci 474.705.302,51 zt pomniejszonego o kwote 30.617.741,79 zi, stanowigca:

a. ujemng wartos¢ niepodzielonego wyniku finansowego z lat ubiegtych w wysokosci 1.937.508,98
zt, powstatg w wyniku dokonania korekty z tytutu btedu (zwigzanego z ujetymi rezerwami na urlopy
wypoczynkowe za lata ubiegte); oraz

b. ujemna wartos¢ wyniku finansowego lat ubiegtych jednostek przejetych przez Spotke (SPOKKO
sp. z 0.0. oraz CD PROJEKT RED STORE sp. z 0.0.) w wysoko$ci 28.680.232,81 zi,

tj. kwoty 444.087.560,72 zt w nastepujacy sposob:

e kwote 99.910.510,00 zt Rada Nadzorcza proponuje przekaza¢ do podziatu pomiedzy akcjonariuszy
w formie dywidendy w wysokosci 1,00 zt na jedna akcje;

e pozostatg cze$¢ zysku, tj. kwote 344.177.050,72 zt Rada Nadzorcza proponuje przekaza¢ na kapitat
zapasowy Spotki.

Rada Nadzorcza przychyla sie rowniez do rekomendacji Zarzadu w sprawie wyznaczenia:

e dnia dywidendy na dzien 21 czerwca 2024 roku,

e dnia wyptaty dywidendy na dzien 27 czerwca 2024 roku.

OCENA SKONSOLIDOWANEGO SPRAWOZDANIA

ORAZ SPRAWOZDANIA ZARZADU

OCENA SKONSOLIDOWANEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO GRUPY KAPITALOWEJ CD PROJEKT
ORAZ SPRAWOZDANIA ZARZADU Z DZIALALNOSCI GRUPY KAPITALOWEJ CD PROJEKT I CD PROJEKT
S.A.

ZA OKRES OD 1.01.2023 DO 31.12.2023

Rada Nadzorcza, wykonujgc swoje obowigzki, Uchwatg nr 1 z dnia 9 marca 2022 roku, wybrata spdtke Grant Thornton
Polska Prosta spdtka akcyjna z siedzibg w Poznaniu, jako audytora badajgcego skonsolidowane sprawozdanie
finansowe Grupy Kapitatowej CD PROJEKT i sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej CD PROJEKT
za okres od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku.



Przedmiotem badania byto skonsolidowane sprawozdanie finansowe obejmujace okres od 1 stycznia 2023 roku
do 31 grudnia 2023 roku, sporzadzone w dniu 28 marca 2024 roku.

Rada Nadzorcza zapoznata sie ze sprawozdaniem niezaleznego biegtego rewidenta z badania skonsolidowanego
sprawozdania finansowego za 2023 rok sporzadzonym przez firme audytorskg powotang do badania. Rada Nadzorcza
odbyta réwniez posiedzenie, w trakcie ktdrego przedstawiciel firmy audytorskiej przedstawit sprawozdanie z badania,
w tym ocene podstaw przyjetego oswiadczenia odnoszacego sie do zdolnosci Spotki do kontynuowania dziatalnosci
oraz udzielit odpowiedzi na pytania Cztonkéw Rady Nadzorczej.

Biegty Rewident w dniu 28 marca 2024 roku wydat opinie, ze zbadane skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy
Kapitatowej CD PROJEKT obejmujgce dane liczbowe i objasnienia:

= przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji majatkowej i finansowej Grupy Kapitatowej CD PROJEKT na dzien
31 grudnia 2023 roku oraz jej wyniku finansowego i przeptywow pienieznych za rok obrotowy zakorczony
w tym dniu zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowos$ci, Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczosci Finansowej oraz zwigzanymi z nimi interpretacjami ogtoszonymi w formie rozporzadzen
Komisji Europejskiej i przyjetymi zasadami (politykg) rachunkowosci,

= jest zgodne co do formy i tresci z obowigzujgcymi Grupe Kapitatowg CD PROJEKT przepisami prawa
i postanowieniami statutu CD PROJEKT S.A.

Wydana opinia jest spdjna ze sprawozdaniem dodatkowym dla Komitetu Audytu wydanym dnia 28 marca 2024 roku.

Wymienione powyzej wyniki badania stanowity dla Rady Nadzorczej podstawe oceny Skonsolidowanego Sprawozdania
Finansowego Grupy Kapitatowej CD PROJEKT za 2023 roku.

W wyniku dokonanej przez Rade Nadzorcza oceny przediozonego sprawozdania, Rada Nadzorcza
stwierdza, ze Skonsolidowane Sprawozdanie Finansowe Grupy Kapitatlowej CD PROJEKT za rok 2023
jest w istotnym zakresie zgodne z ksiegami, dokumentami jak i ze stanem faktycznym oraz rekomenduje
Walnemu Zgromadzeniu Spétki jego zatwierdzenie.

Réwniez w przypadku oceny Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej CD PROJEKT i CD PROJEKT S.A.
(uwzgledniajac tres¢ Raportu Zrdwnowazonego Rozwoju Grupy CD PROJEKT za rok 2023) za okres od 1 stycznia 2023
roku do 31 grudnia 2023 roku Rada Nadzorcza positkowata sie dokumentami sporzadzonymi przez wymieniong wyzej
firme audytorskg oraz raport z wykonania niezaleznej ustugi atestacyjnej dajacej ograniczong pewno$¢ (limited
assurance) dotyczacej wybranych wskaznikéw przedstawionych w raporcie zrownowazonego rozwoju przygotowang
przez Deloitte Assurance Polska spdtka z ograniczong odpowiedzialnoécig sp. k. (dawniej: Deloitte Assurance sp. z
0.0.) w odniesieniu do Raportu Zréwnowazonego Rozwoju Grupy CD PROJEKT za rok 2023.

Rada Nadzorcza podziela ocene biegtego rewidenta wyrazona w opinii z dnia 28 marca 2024 roku, ze
Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitalowej CD PROJEKT za okres od 1 stycznia 2023 roku
do 31 grudnia 2023 roku (uwzgledniajac tres¢ Raportu Zrownowazonego Rozwoju Grupy CD PROJEKT
za rok 2023) zostalo sporzadzone zgodnie z majacymi zastosowanie przepisami i jest zgodne z
informacjami zawartymi w zalaczonym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym. Ponadto
oswiadczono, ze w swietle wiedzy o Grupie Kapitalowej CD PROJEKT i jej otoczeniu uzyskanej podczas
badania skonsolidowanego sprawozdania finansowego, nie stwierdzono w sprawozdaniu z dziatalnosci
Grupy Kapitalowej istotnych znieksztalcen. Rada Nadzorcza rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu
Spotki zatwierdzenie Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatlowej CD PROJEKT za okres od
1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku oraz Raportu Zrownowazonego Rozwoju Grupy CD
PROJEKT za rok 2023.



SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ Z DZIALALNOSCI W 2023

SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZE]J Z DZIALALNOSCI RADY NADZORCZEJ W 2023 ROKU
WRAZ Z OCENA PRACY RADY NADZORCZEJ, OCENA SYTUACJII SPOLKI Z UWZGLEDNIENIEM
ADEKWATNOSCI I SKUTECZNOSCI STOSOWANYCH W SPOLCE SYSTEMOW KONTROLI
WEWNETRZNEJ, ZARZADZANIA RYZYKIEM, ZAPEWNIANIA ZGODNOSCI DZIALALNOSCI Z
NORMAMI LUB MAJACYMI ZASTOSOWANIE PRAKTYKAMI ORAZ AUDYTU WEWNETRZNEGO
ORAZ OCENA SPOSOBU WYPELNIANIA PRZEZ SPOLKE OBOWIAZKOW INFORMACYJINYCH
DOTYCZACYCH STOSOWANIA ZASAD tADU KORPORACYINEGO

I. WSTEP

Wypetniajgc obowigzki wynikajgce z przepisow Kodeksu spdtek handlowych (,KSH”), Dobrych Praktyk Spdtek
Notowanych na GPW 2021, stanowigcych zatgcznik do Uchwaty nr 13/1834/2021 Rady Nadzorczej Gietdy Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 29 marca 2021 roku (dalej ,DPSN"), Statutu Spétki oraz Regulaminu Rady
Nadzorczej Spdtki, Rada Nadzorcza Spdtki przedktada Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Spoétki Sprawozdanie
Rady Nadzorczej Spotki za okres od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku (zasada 2.11 DPSN), w tym:

= informacje na temat sktadu Rady Nadzorczej i jej komitetow, w tym niezaleznosci cztonkéw Rady Nadzorczej,
jak rowniez informacje na temat sktadu Rady Nadzorczej w kontekscie jej roznorodnosci (zasada 2.11.1
DPSN),

= podsumowanie dziatalnosci Rady Nadzorczej i jej komitetdw (zasada 2.11.2 DPSN),

= ocene sytuacji Spotki w ujeciu skonsolidowanym wraz z oceng systemow kontroli wewnetrznej, zarzagdzania
ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego (zasada 2.11.3. DPSN, art. 382 § 3! KSH),

= ocene realizacji przez Zarzad obowigzkéw, o ktdrych mowa w art. 380 KSH; ocene sposobu sporzadzania lub
przekazywania Radzie Nadzorczej przez Zarzad informacji, dokumentdéw, sprawozdan lub wyjasnien w trybie
okreslonym w art. 382 § 4 KSH; informacje o tgcznym wynagrodzeniu naleznym od Spotki z tytutu wszystkich
badan zleconych przez Rade Nadzorczg w trakcie roku obrotowego w trybie okreSlonym w art. 382! KSH
(art. 382 § 3 KSH),

= ocene zasadno$ci wydatkéw ponoszonych przez Spotke i Grupe Kapitatowg CD PROJEKT na wspieranie
kultury, sportu, instytucji charytatywnych, mediéw, organizacji spotecznych, zwigzkéw zawodowych (zasada
2.11.5. DPSN),

= ocene stosowania przez Spdtke zasad fadu korporacyjnego oraz sposobu wypetniania obowigzkéw
informacyjnych dotyczacych ich stosowania, okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczacych
informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentdw papieréw wartosciowych (zasada 2.11.4.
DPSN).



II. SKELAD RADY NADZORCZEJ W ROKU SPRAWOZDAWCZYM 2023

W roku sprawozdawczym 2023 (tj. w okresie od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku) funkcje w Radzie
Nadzorczej pefnili:

1. Marcin Iwinski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

2. Katarzyna Szwarc — Wiceprzewodniczaca Rady Nadzorczej, niemajgca rzeczywistych i istotnych powigzan
z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw w Spdtce,

3. Maciej Nielubowicz — Sekretarz Rady Nadzorczej,

4. Jan tukasz Wejchert — Cztonek Rady Nadzorczej, niemajacy rzeczywistych i istotnych powigzan
z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogodlnej liczby glosow w Spotce, spetniajgcy kryteria
niezaleznosci okreslone w ustawie z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1015 z pdzn. zm., ,Ustawa o Bieglych Rewidentach”).

5. Michat Bien — Czlonek Rady Nadzorczej, niemajacy rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem
posiadajacym co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw w Spoétce, spetniajacy kryteria niezaleznosci okreslone
w Ustawie o Biegtych Rewidentach.

W roku 2023 w skiad Rady Nadzorczej wchodzita jedna kobieta.

III. ZAKRES PRAC RADY NADZORCZEJ W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM Z UWZGLEDNIENIEM
REALIZACJI ZADAN KOMITETU AUDYTU

Wypetniajgc swoje ustawowe i statutowe kompetencje w roku 2023, Rada Nadzorcza sprawowata aktywny nadzér we
wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Spotki.

Przedmiotem obrad Rady Nadzorczej byta w szczegdlnosci analiza planéw Zarzadu w zakresie strategii Spotki i Grupy
Kapitatowej CD PROJEKT oraz biezaca ocena funkcjonowania Spotki oraz kondycji finansowej Spétki.

Rada Nadzorcza w 2023 roku wywigzata sie prawidtowo ze wszystkich obowigzkdw Rady Nadzorczej spétki publicznej
wynikajgcych z bezwzglednie obowigzujgcych przepisow prawa, Statutu Spotki oraz Regulaminu Rady Nadzorczej
Spotki.

W 2023 roku Rada Nadzorcza odbyla 5 posiedzen. Dodatkowo Rada Nadzorcza wykonywata swoje obowigzki
podejmujac uchwatly w trybie obiegowym.

W ramach posiadanych uprawnien, Rada Nadzorcza w 2023 roku przestrzegata ponadto znaczacej czesci zasad DPSN
obowigzujgcych rady nadzorcze spotek publicznych.

Na podstawie Ustawy o Biegtych Rewidentach, w ramach Rady Nadzorczej, w okresie od 1 stycznia 2023 roku do
31 grudnia 2023 roku, funkcjonowat Komitet Audytu w nastepujgcym sktadzie:

1. Michat Bien — Przewodniczacy Komitetu Audytu
a) spetniajacy kryteria niezaleznosci wskazane w art. 129 ust. 3 Ustawy o Biegtych Rewidentach,
b) spetniajacy kryteria wskazane w art. 129 ust. 5 Ustawy o Biegtych Rewidentach, tj. posiadajacy
wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziata Spotka nabyte w trakcie petnienia funkcji w
Radzie Nadzorczej Spotki.



2. Maciej Nielubowicz — Czlonek Komitetu Audytu
a) spetniajacy kryterium wskazane w art. 129 ust 1. Ustawy o Biegtych Rewidentach, tj. posiadajacy
wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych nabyte w toku
zdobywania wyzszego wyksztatcenia oraz do$wiadczenia zawodowego w innych podmiotach,
b) spetniajacy kryteria wskazane w art. 129 ust. 5 Ustawy o Biegtych Rewidentach, tj. posiadajacy
wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziata Spotka nabyte w trakcie petnienia funkcji w
Radzie Nadzorczej Spotki.

3. Jan kukasz Wejchert — Czionek Komitetu Audytu

a) spetniajacy kryteria niezaleznosci wskazane w art. 129 ust. 3 Ustawy o Biegtych Rewidentach,

b) spetniajacy kryterium wskazane w art. 129 ust 1. Ustawy o Biegtych Rewidentach, tj. posiadajacy
wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych nabyte w toku
zdobywania wyzszego wyksztatcenia oraz doswiadczenia zawodowego w innych podmiotach,

c) spetniajacy kryteria wskazane w art. 129 ust. 5 Ustawy o Bieglych Rewidentach, tj. posiadajacy
wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziata Spdtka nabyte w trakcie petnienia funkcji w
Radzie Nadzorczej Spotki.

Komitet Audytu odbyt 5 posiedzen w okresie sprawozdawczym. Dodatkowo Komitet Audytu wykonywat swoje
obowigzki w trybie obiegowym.

W zakresie wykonywania obowigzkdw Komitetu Audytu, Komitet Audytu w szczegdlnosci: monitorowat proces
sprawozdawczosci finansowej oraz wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w tym poprzez analize sprawozdan
okresowych Spotki przed publikacja, jak rowniez cykliczne spotkania z audytorem.

W ocenie Rady Nadzorczej, obecny skiad Rady Nadzorczej zapewnia realizacje wszelkich zadan
wynikajacych z funkcji organu nadzoru spétki publicznej.

W 2023 roku czynnosci nadzorcze Rady Nadzorczej wykonywane byty w sposdb staty i z najwyzszg starannoscig. Rada
Nadzorcza uwaznie obserwowata wszystkie zasadnicze sprawy zwigzane z dziatalnoscig Spdtki; na wniosek Rady
Nadzorczej Zarzad na biezaco informowat Rade Nadzorcza o sytuacji prawnej Spétki oraz podejmowanych dziataniach
we wszystkich obszarach dziatalnosci.

Wykonujgc czynno$ci nadzorcze Rada Nadzorcza opierata sie na materiatach opracowanych przez Zarzad oraz
biezacych informacjach i wyjasnieniach udzielonych przez Cztonkdw Zarzadu podczas posiedzen Rady Nadzorczej.
Rada Nadzorcza co do zasady obradowafta przy udziale Zarzadu, z wytgczeniem spraw zwigzanych z oceng pracy
Zarzadu oraz pozostatych spraw personalnych dotyczacych Zarzadu.

Rada Nadzorcza petnita swoje obowigzki takze przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtosé, co pozwolito na zwiekszenie zakresu biezacego nadzoru nad sprawami Spotki.

1v. OCENA SYTUACJI SPOLKI W UJECIU SKONSOLIDOWANYM Z UWZGLEDNIENIEM OCENY
SYSTEMOW KONTROLI WEWNETRZNEJ, ZARZADZANIA RYZYKIEM, COMPLIANCE ORAZ
FUNKCIJI AUDYTU WEWNETRZNEGO

W oparciu o analize sprawozdania finansowego Spotki za rok 2023 i skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej CD PROJEKT za rok 2023 oraz Sprawozdania Zarzadu CD PROJEKT S.A. z funkcjonowania systemu
kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego w CD PROJEKT S.A. za rok
2023 oraz Raportu Zréwnowazonego Rozwoju Grupy CD PROJEKT za rok 2023, jak réwniez opierajgc sie na
informacjach otrzymanych od Zarzadu, Rada Nadzorcza ocenia, Zze sytuacja Spotki jest stabilna.



Rada Nadzorcza tym samym pozytywnie ocenia sytuacje Spoiki, ze szczegdlnym uwzglednieniem
kwestii adekwatnosci i skutecznosci stosowanych w Spotce systemoéw kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem, zapewniania zgodnosci dzialalnosci z normami, majacymi zastosowanie
praktykami oraz zagadnieniami audytu wewnetrznego.

Rada Nadzorcza oceniajgc sytuacje Spotki w 2023 roku przeanalizowata kluczowe ryzyka jakie dotyczyty Spoétki i nie
widzi zadnych okolicznosci, ktére zagrazatyby kontynuowaniu dziatalnosci przez Spoétke.

Za funkcjonowanie systemu kontroli i zarzagdzania ryzykiem odpowiada w petni Zarzad, ktdry w procesie sporzadzania
sprawozdan okresowych, dokonuje okresowej weryfikacji czynnikow ryzyka istotnych dla Spotki w trakcie catego roku
obrotowego.

1. SYSTEM KONTROLI WEWNETRZNE]
1.1. Procedury wewnetrzne

W Spotce dziata kompleksowy system kontroli, w szczegdlnosci w odniesieniu do sporzadzania sprawozdan
finansowych Spotki i skonsolidowanych sprawozdan finansowych Grupy Kapitatowej CD PROJEKT. Ma on na celu
zapewnienie osiggania zamierzonych celéw przez Spotke, w zakresie efektywnosci i wydajnosci operacyjnej,
wiarygodnosci sprawozdan finansowych oraz zgodnosci z przepisami prawa.

Zarzad uczestniczy na biezaco w prowadzonych dziataniach biznesowych Spétki oraz pozostaje w statym kontakcie
z osobami zarzadzajacymi jej podmiotami zaleznymi. Dziatania podejmowane w ramach kontroli oparte sg m.in.
na regulacjach wewnetrznych (w tym politykach, procedurach, instrukcjach), ktére okreSlajg zakres obowigzkow
i odpowiedzialnosci cztonkdéw zespotu, a tym samym minimalizujg ryzyko btedu w poszczegdlnych obszarach
dziatalnosci Spotki.

Za bezpieczenstwo, dostepnos$é, poufnos¢ oraz integralno$é informaciji, ktére przetwarza Spétka w ramach systemoéw
informacyjnych, odpowiada Dziat IT & Security, w szczegdlnosci zaé wyodrebniony w jego ramach zespét
Cybersecurity. Standardy dziatania w tych obszarach reguluje Polityka Bezpieczenistwa Informacji w Grupie Kapitatowej
CD PROJEKT i dokumenty wykonawcze do tej polityki.

W Spétce funkcjonuje podziat strukturalny, ktory zapewnia hierarchizacje wykonywanych obowigzkéw, minimalizujgc
tym samym ryzyko realizacji czynno$ci zwigzanych z operacjami gospodarczymi przez jedng osobe. Proces zatrudnienia
jest prowadzony w sposob zapewniajgcy wybdr najlepszego kandydata na dane stanowisko. Spoétka zatrudnia
kompetentne osoby, dba o ich rozwdj oraz motywacje do pozostania w organizacji.

Nad bezpieczeristwem przetwarzania danych osobowych w ramach systemoéw informatycznych Spétki czuwa zespét
Privacy & Compliance, dziatajacy w ramach Dziatu Legal, oraz zewnetrzny Inspektor Ochrony Danych. Znajduje
tu zastosowanie szereg regulacji wewnetrznych z zakresu ochrony prywatnosci, w szczegdlnosci Polityka ochrony
danych osobowych Grupy Kapitatowej CD PROJEKT, Procedura projektowania prywatnosci w CD PROJEKT S.A. i
Regulamin funkcjonowania Inspektora Ochrony Danych w CD PROJEKT S.A.

W realizacji obowigzkdw kontrolnych istotna role odgrywa Dziat Finansdw oraz Dziat Ksiegowy, a takze Dziat HR, ktory
wdraza procesy zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz realizuje zadania ukierunkowane na utrzymywanie oczekiwanego
poziomu zatrudnienia. Wdrazane regulacje wewnetrzne oraz procesy sg komunikowane w Spédtce przy wsparciu Dziatu
Komunikacji Wewnetrznej dbajgcego o przystepnosc i zrozumiatos¢ przekazu dla cztonkdw zespotu.

Spdika realizuje poszczegdlne zadania w oparciu o system obiegowej akceptacji dokumentdw.



1.2. Kontrola finansowa i ksiegowa

System kontroli wewnetrznej w aspekcie finansowym opiera sie na comiesiecznej kontroli wynikéw w relacji
do wczesniej zaktadanych planéw w poszczegélnych segmentach Grupy Kapitatowej CD PROJEKT.

W ramach funkcjonujgcego systemu raportowania i omawiania wynikéw, Zarzad co miesigc analizuje wyniki i ich relacje
do wczesniej przyjetych planéw z dyrektorami poszczegdlnych segmentdw. Na spotkaniach omawiane i analizowane
sg rowniez istotne fakty biznesowe dla kazdego z obszaréw oraz perspektywy realizacji przyjetych planéw w kolejnych
miesigcach.

Akceptacja ponoszonych przez Spotke kosztdw dokonywana jest w oparciu o przyjete schematy akceptacji
z wykorzystaniem elektronicznego systemu obiegu i akceptacji dokumentéw. W procesie zatwierdzania i zawierania
umow uczestniczy takze Dziat Prawny, a w okreslonych przypadkach Dziat Podatkowy oraz Dziat Zakupdw. Kontrola
finansowa jest realizowana przez osoby zatrudnione w Dziale Finanséw (w tym w zespole Kontrolingu Finansowego).
Platnosci sg realizowane na podstawie dokumentéw wprowadzonych na ksiegi. Za prowadzenie ksigg rachunkowych,
weryfikacje i wprowadzanie dokumentéw na ksiegi odpowiada Dziat Ksiegowosci. Dokument moze by¢ wprowadzony
na ksiegi tylko, gdy:

e spetnia kryteria poprawnosci rachunkowej i merytorycznej,
e zostat zatwierdzony przez osoby uprawnione w elektronicznym systemie obiegu i akceptacji dokumentow.

Biezagce ptatnosci handlowe sg realizowane przez Dziat Treasury funkcjonujgcy w ramach Dziatu Finansow,
we wspotpracy z Dziatem Ksiegowosci. Ptatnosci z tytutu wynagrodzen sa realizowane przez Dziat Employment &
Payroll we wspdtpracy z Dziatem Compensation & Benefits. Ewentualne wyjatki kazdorazowo wymagajq potwierdzenia
przez Cztonka Zarzadu.

1.3. Sprawozdania finansowe i niefinansowe

Nadzér nad prawidtowym przebiegiem procesu przygotowania sprawozdania finansowego sprawuje Cztonek Zarzadu,
Chief Financial Officer oraz Gtéwny Ksiegowy Spétki.

Sprawozdanie finansowe Spdtki oraz skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej CD PROJEKT
sporzadzane sg zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF), ustawa z dnia
29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 120 z pézn. zm., ,Ustawa o Rachunkowosci”)
oraz Zasadami (Politykg) Rachunkowosci CD PROJEKT S.A.

W celu zapewnienia zgodnosci Zasad (Polityki) Rachunkowosci CD PROJEKT S.A. z obowigzujacymi przepisami,
a w szczegodlnosci z MSSF, wdrozona Polityka podlega systematycznej aktualizacji, za ktérg odpowiedzialny jest Zarzad
Spoiki.

Na przestrzeni roku 2023, ksiegi Spdtki prowadzone byty przez wewnetrzny Dziat Ksiegowy. Jednoczesnie w zakresie
dziatalnosci tego Dziatu pozostawato $wiadczenie odptatnych ustug ksiegowych na rzecz jednej ze spétek zaleznych w
Grupie Kapitatowej CD PROJEKT - spétki SPOKKO sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, do czasu jej potaczenia ze Spdtka
z dniem 31 sierpnia 2023 roku.

Sprawozdania jednostkowe Spétki i sprawozdania skonsolidowane Grupy Kapitatowej CD PROJEKT podlegajg
przegladowi oraz badaniu przez niezaleznego biegtego rewidenta zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w tym Ustawag
o Biegtych Rewidentach oraz przyjetg w Spotce Politykg wyboru i rotacji firmy audytorskiej uprawnionej do badania
sprawozdan finansowych oraz $wiadczenia dozwolonych ustug niebedgcych badaniem w Grupie CD PROJEKT S.A.



https://www.cdprojekt.com/pl/wp-content/uploads-pl/2024/03/polityka-wyboru-podmiotu-uprawnionego-do-badania-sprawozdan-finansowych.pdf
https://www.cdprojekt.com/pl/wp-content/uploads-pl/2024/03/polityka-wyboru-podmiotu-uprawnionego-do-badania-sprawozdan-finansowych.pdf

Za przygotowanie sprawozdania z dziatalno$ci Zarzadu oraz raportu zréwnowazonego rozwoju odpowiada Dziat Relacji
Inwestorskich. Nadzor nad przygotowaniem tych sprawozdan sprawuje Cztonek Zarzadu, Chief Financial Officer. Proces
przygotowywania raportow zrownowazonego rozwoju obejmuje m.in.:

e badanie istotnych zagadnien zréwnowazonego rozwoju dla Grupy CD PROJEKT,

e akceptacje poszczegolnych obszaréw ujawnien przez Grupe do Spraw Zarzadzania ESG, zgodnie z obszarem
kompetencii,

e zewnetrzng weryfikacje na poziomie limited assurance (weryfikacje za 2023 rok przeprowadzit podmiot
atestujacy niezalezny od biegtego rewidenta).

Ponadto, w Spodtce obowigzuje instrukcja inwentaryzacyjna, ktora okresla zasady przygotowania, przebiegu, wyceny
oraz rozliczenia inwentaryzacji aktywdw i pasywdw, a takze nieujetych w ksiegach rachunkowych innych wierzytelnosci
i zobowigzan warunkowych Spotki, opracowana na podstawie przepiséw Ustawy o Rachunkowosci.

2. ZARZADZANIE RYZYKIEM

W Spétce obowigzuje Procedura Zarzadzania Ryzykiem, na podstawie ktdrej zostaty sformalizowane zasady
zarzadzania oraz postepowania z ryzykami strategicznymi. Proces zarzadzania ryzykiem w Spotce stanowi proces
umozliwiajgcy ocene ryzyka, okreslenie zasad dalszego postepowania z ryzykiem, monitorowanie ryzyka.

Celem procedury jest osiggniecie akceptowalnego poziomu ryzyka dla zidentyfikowanych zagrozen, a tym samym
ograniczenie konsekwencji potencjalnych zdarzen, ktdre mogg mie¢ negatywny wptyw na dziatalno$¢, w tym stabilnosc
finansowg Spotki.

W Sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej CD PROJEKT za 2023 rok Spoétka zidentyfikowata i opisata
istotne ryzyka w obszarach biznesowych, prawnych, zwigzanych z zespotem, finansowych oraz $rodowiskowych.

W procesie zarzadzania ryzykiem biorg udziat:

wiasciciele ryzyk (Risk Owners), tj. osoby zatrudnione na stanowisku dyrektorskim, ktére posiadajg
kompetencje do zarzadzania ryzykiem w okre$lonym obszarze,

opiekunowie ryzyk (Risk Custodians), tj. osoby wyznaczone przez wtascicieli ryzyk, odpowiedzialne za biezace
monitorowanie ryzyk.

Wiasciciele ryzyka oceniajg istotnos¢ swoich ryzyk przez ustalenie ich wptywu i prawdopodobienstwa wystgpienia
i umieszczenie wyniku na tzw. matrycy wartosci ryzyka. Dalsze postepowanie z ryzykiem moze obejmowac jego
akceptacje, redukcje, transfer lub unikanie.

W 2023 roku Spétka zaktualizowata Procedure Zarzadzania Ryzykiem i wprowadzita do niej m.in. nowy system
monitorowania ryzyk, ktory opiera sie na kluczowych wskaznikach ryzyka (KRI). KRI to wskazniki, ktore sygnalizuja
status zagrozenia lub szansy w poszczegdinych ryzykach. Poprzez wyznaczenie progdw wywotujacych reakcje na
zagrozenie (lub szanse) Spétka moze odpowiednio wczesnie podejmowac dziatania odpowiednie dziatania.

3. COMPLIANCE - Zapewnianie zgodnosci dzialalnoéci z normami i majacymi zastosowanie
praktykami

Zapewnianie zgodnosci dziatalnosci z normami i majgcymi zastosowanie praktykami (Compliance) w Spotce
funkcjonuje w oparciu o regulacje prawne, standardy rynkowe, DPSN oraz standardy rekomendowane dla systemu
zarzadzania zgodnoscia w zakresie przeciwdziatania korupcji oraz systemu ochrony sygnalistow w spotkach
notowanych na rynkach organizowanych przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.
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Podejmowane przez Spdtke dziatania w tym zakresie majg na celu ustanowienie wewnetrznej kultury zgodnosci oraz
minimalizowanie ryzyka non-compliance. Zarzadzanie zgodnoscig oparte jest na cyklu Deminga (Plan, Do, Check, Act)
dzieki czemu podlega ciggtemu monitorowaniu oraz usprawnianiu.

W 2023 roku Spotka zaktualizowata polityke zarzadzania zgodnoscig (Polityka Compliance). W ramach postanowien
Polityki dziata osoba powotana do petnienia funkcji Chief Compliance Officera. Chief Compliance Officer wraz
z zespotem Privacy & Compliance (stanowigcy czeS¢ Dziatu Legal Spétki) monitorujg ryzyka zwigzane ze zgodnoscig
regulacyjng i biezgce potrzeby Spétki w tym zakresie. W procesie zarzadzania zgodnoscig wazng role petnig takze inne
zespoty odpowiedzialne za compliance w swoich obszarach m.in. Dziat Podatkowy, Zesp6t Eco (Srodowisko i klimat)
oraz Dziat IT & Security.

W procesie zarzadzania zgodnoscig istotng role petnig takze dziaty oraz zespoty, ktore realizujg zadania zwigzane
z obowigzkiem monitorowania oraz wdrazania rozwigzan zapewniajgcych zgodno$¢, zardwno na podstawie przepisow
prawa jak i dobrowolnie przyjetych standardow.

W 2023 roku zaktualizowano réwniez Zasady Gry: Standardy Biznesowe i Etyczne w Grupie Kapitatowej CD PROJEKT
i doprecyzowano w nich podejscie Grupy Kapitatowej CD PROJEKT do poszanowania praw cztowieka, w tym
roznorodnosci i akceptacji, zdrowia i rozwoju osobistego, godnych warunkdéw pracy oraz otwartej komunikacji
wewnetrznej.

Grupa Kapitatowa CD PROJEKT przyjeta Polityke Antykorupcying, ktérej celem jest ustanowienie podstawowych zasad
rozpoznawania, zapobiegania oraz ograniczania ryzyka korupgcji i naduzy¢ z nig zwigzanych w biezacej dziatalnosci

spotek Grupy. Przyjete zasady obowigzujg zaréwno w relacjach biznesowych jak i relacjach z organami publicznymi.
Grupa CD PROJEKT stosuje zasade ,zero tolerancji” dla wszelkich przejawdéw korupcji. W ramach Polityki
Antykorupcyjnej obowigzujg zasady dotyczace przyjmowania i wreczania prezentdw, relacji z podmiotami trzecimi
(w kontaktach biznesowych lub administracyjnych) oraz zasady dotyczace zachowania ostroznosci wobec sytuacji
mogacych stanowi¢ konflikt intereséw, m.in. w zakresie dodatkowego zatrudnienia, zaangazowania w dziatalno$¢
podmiotéw konkurujacych lub wspdtpracujgcych z CD PROJEKT i podejmowania decyzji personalnych.

Standardy stanowig deklaracje Spotki oraz cztonkow zespotu do przestrzegania norm etycznych, przepisow prawa oraz
wartosci, jakimi Grupa Kapitatowa CD PROJEKT kieruje sie w codziennej pracy.

Zmiany w otoczeniu regulacyjnym sg stale monitorowane przez zesp6t Privacy & Compliance na podstawie wtasnych
analiz projektowanych i wprowadzanych aktéw prawnych, komunikatéw oraz wytycznych organéw nadzorczych, a
takze opracowan zleconych w ramach wspédtpracy z kancelariami zewnetrznymi.

Spétka wdraza regulacje wewnetrzne, w tym polityki i procedury, odpowiednio do skali dziatalnosci i struktury
organizacyjnej. Regulacje wewnetrzne sa umieszczane w wyznaczonym dla wszystkich czionkéw zespotu miejscu,
dostepnym w Intranecie Spotki i podlegaja okresowym przegladom oraz aktualizacjom. Za opracowanie regulacji
wewnetrznej odpowiada zespot, w ktdrego wihasciwosci merytorycznej znajduje sie obszar objety regulacja. Zespét
Privacy & Compliance uczestniczy w procesie opiniowania i tworzenia nowych regulacji w celu zapewnienia spdjnosci
z obowigzujgcymi przepisami oraz z pozostatymi regulacjami wdrozonymi w Spdtce.

W 2023 roku wdrozono i zaktualizowano szereg regulacji wewnetrznych:

NOWE REGULACIE \ ZAKTUALIZOWANE REGULACIE

= SpeakUp! Polityka informowania o = Polityka Compliance w Grupie CD PROJEKT
nieprawidtowosciach

11


https://www.cdprojekt.com/pl/wp-content/uploads-pl/2016/04/cdpr-rules-of-the-game-code-of-conduct-pl.pdf
https://www.cdprojekt.com/pl/wp-content/uploads-pl/2016/04/polityka-antykorupcyjna-w-grupie-cd-projekt.pdf

Fair Play: Kodeks postepowania dla dostawcéw CD
PROJEKT S.A.

System zarzgdzania Srodowiskowego EMAS

Procedura zgtaszania naruszen w CD PROJEKT
S.A.

Procedura zgtaszania niewtasciwych zachowan w

relacjach z osobami zatrudnionymi w CD PROJEKT
S.A.

CD PROJEKT RED Diversity & Inclusion Strategy = Procedura w zakresie przeciwdziatania
niewywigzywaniu sie z obowigzku przekazywania
informacji o schematach podatkowych (MDR) w

CD PROJEKT S.A.

= Instrukcja postepowania w sytuacji kryzysowej = Procedura Zarzadzania Ryzykiem w CD PROJEKT
w CD PROJEKT S.A. S.A.

W Spotce obowigzujg regulacje wewnetrzne, ktdre umozliwiajg zgtaszanie nieprawidtowosci, jedng z nich jest
Procedura zgtaszania naruszen - ta procedura obejmuje zgtaszanie informacji o naruszeniu lub podejrzeniu naruszenia
przepisow prawa, zasad etycznych lub regulacji wewnetrznych.

W 2023 roku w trybie tej procedury Spétka otrzymata 7 zgtoszen. Zgtoszenia dotyczyty m.in.: podejrzenia naruszenia
bezpieczenstwa informacji, nieprawidtowosci w procesie zakupowym, czy podejrzenia nieprawidtowosci w strukturach
Spotki. W kazdym przypadku, po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego nie stwierdzono nieprawidtowosci
i zostaty zastosowane dziatania prewencyjne.

W ramach systemu zgtaszania nieprawidtowosci Spétka monitoruje mozliwo$¢ wystgpienia naruszen i niewtasciwych
zachowan wewnatrz Spoétki, a w przypadku wykrycia nieprawidtowosci, podejmuje dziatania nastepcze majace na celu
przeciwdziatanie ich potencjalnym skutkom.

4. AUDYT WEWNETRZNY

W strukturach Spotki nie funkcjonuje audyt wewnetrzny w formie odrebnej komérki organizacyjnej, niemniej Spétka
doktada staran, aby realizowaé zadania w powyzszym zakresie przez poszczegélne wewnetrzne jednostki
organizacyjne.

5. PODSUMOWANIE

Funkcjonujace w Spdtce procedury kontroli wewnetrznej i systemdw zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spétki Rada
Nadzorcza ocenia jako spdjne. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia funkcjonujacy w Spotce w 2023 roku system kontroli
wewnetrznej Spotki i system zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spotki, stwierdzajac ze ich funkcjonowanie ogranicza
gtéwne ryzyka w dziatalnosci Spotki.

V. OCENA REALIZACII PRZEZ ZARZAD OBOWIAZKOW, O KTORYCH MOWA W ART. 380! KSH;
OCENA SPOSOBU SPORZADZANIA LUB PRZEKAZYWANIA RADZIE NADZORCZEJ PRZEZ ZARZAD
INFORMACJI, DOKUMENTOW, SPRAWOZDAN LUB WYJASNIEN ZADANYCH W TRYBIE
OKRESLONYM W ART. 382 § 4 KSH; INFORMACJA O tACZNYM WYNAGRODZENIU NALEZNYM
OD SPOLKI Z TYTULU WSZYSTKICH BADAN ZLECONYCH PRZEZ RADE NADZORCZA W TRAKCIE
ROKU OBROTOWEGO W TRYBIE OKRESLONYM W ART. 382! KSH

Na podstawie §14 ust. 2 Statutu Spoétki Zarzad jest zobowigzany do przekazywania Radzie Nadzorczej informacji
o sytuacji Spétki, w tym w zakresie jej majatku, a takze istotnych okoliczno$ciach z zakresu prowadzenia spraw Spoétki,
transakcjach oraz innych zdarzeniach lub okolicznosciach, ktére istotnie wptywajg lub mogg wpltywaé na sytuacje
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majatkowg Spotki, w tym na jej rentownos¢ lub ptynno$¢, zmianach uprzednio udzielonych Radzie Nadzorczej
informaciji, jesli zmiany te istotnie wptywaja lub moga wptywac na sytuacje Spotki.

W odniesieniu do Spotek zaleznych zobowigzanie Zarzadu, o ktérym mowa powyzej ogranicza sie do informacji
posiadanych przez Zarzad istotnych z perspektywy sytuacji majatkowej Spotki. Przekazywanie informacji moze
odbywac sie w dowolnej formie przyjetej w Regulaminie Zarzadu i Rady Nadzorczej dla komunikacji Zarzadu z Rada
Nadzorczg, w tym w formie elektronicznej, jak réwniez ustnej w trakcie posiedzen Rady Nadzorczej. Obowigzki
informacyjne okreslone w art. 3801 § 1 i 2 KSH zostaty wytaczone w § 14 ust. 2 Statutu Spotki.

W 2023 roku Zarzad na biezaco przekazywat Radzie Nadzorczej informacje wskazane w § 14 ust. 2 Statutu Spditki, jak
i udzielat wszelkich wnioskowanych informacji, dokumentéw, sprawozdan lub wyjasnienn dotyczacych Spotki,
w szczegolnosci jej dziatalnosci lub majatku, w tym w odniesieniu do spétek zaleznych oraz spdtek powigzanych.

Rada Nadzorcza nie zlecata badan w trybie okreslonym w art. 3821 KSH.

VI. OCENA ZASADNOSCI WYDATKOW PONOSZONYCH PRZEZ SPOLKE I JEJ GRUPE NA WSPIERANIE
KULTURY, SPORTU, INSTYTUCJI CHARYTATYWNYCH, MEDIOW, ORGANIZACJI SPOLECZNYCH,
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Spdtka nie posiada odrebnej polityki w zakresie dziatalnosci sponsoringowej i charytatywnej.

CD PROJEKT S.A. podejmuje przy tym dziatania, aby w pozytywny sposdb oddziatywa¢ na otoczenie spoteczne,
integrowac pracownikdw firmy wokot wspdinych warto$ci oraz pomagac innym, wykorzystujgc swoje zasoby
i kompetencje. Spdtka angazuje sie w projekty spoteczne, ogdinopolskie akcje charytatywne oraz globalng pomoc dla
najbardziej potrzebujacych poprzez darowizny rzeczowe, wsparcie finansowe czy dzielenie sie wiedza. Spotka realizuje
takze projekty skierowane do mtodziezy, dajace mozliwo$¢ rozwoju i zdobycia do$wiadczenia w branzy gamingowej.

W 2023 roku Spdtka i jej Grupa Kapitatowa przekazaty tgcznie 464.948,00 zt na cele charytatywne (464.000,00 zt -
darowizny przekazane przez Spotke, 948,00 zt - darowizny przekazane przez GOG sp. z 0.0.). Darowizny przekazane
zostaty m.in. na rzecz Fundacji Edukacyjnej "Perspektywy" oraz Fundacji Rozwdj-Integracja-Sport.

Rada Nadzorcza ocenia dziatania Spdtki w powyzszym zakresie jako adekwatne do zasobdow Spdiki i uzasadnione
z perspektywy spotecznego oddziatywania Spotki.

VII. OCENA STOSOWANIA PRZEZ SPOLKE ZASAD LADU KORPORACYINEGO ORAZ SPOSOBU
WYPELNIANIA OBOWIAZKOW INFORMACYINYCH DOTYCZACYCH ICH STOSOWANIA,
OKRESLONYCH W REGULAMINIE GIELDY ORAZ PRZEPISACH DOTYCZACYCH INFORMACJI
BIEZACYCH I OKRESOWYCH PRZEKAZYWANYCH PRZEZ EMITENTOW PAPIEROW
WARTOSCIOWYCH

W 2023 roku Spétka prowadzita swojg dziatalno$¢ z zachowaniem zasad obowigzujacych spétki publiczne m.in.

zadeklarowanych zasad tadu korporacyjnego. W uznaniu Rady Nadzorczej Spdtka nalezycie wywigzywata sie w roku
2023 z obowigzkdéw informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego.
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