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Niniejszy dokument zostat przygotowany jedynie w celach informacyjnych i nie stanowi wyktadni prawa powszech-
nie obowigzujgcego. Wszelkie kwestie zwigzane z Walnym Zgromadzeniem Akcjonariuszy CD PROJEKT sg
uregulowane w obowiazujgcych przepisach prawa, Regulaminie Walnego Zgromadzenia Spétki CD PROJEKT
% oraz Regulaminie udziatu w Walnym Zgromadzeniu Spétki CD PROJEKT Spétka Akcyjna przy wykorzystaniu

Srodkdéw komunikaciji elektronicznej. Zachecamy do uwaznej lektury tych dokumentow.
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Drodzy Wspétakcjonariusze,

Serdecznie zapraszam wszystkich Paristwa do udziatu w Nadzwyczaj-
nym Walnym Zgromadzeniu CD PROJEKT S.A., ktére odbedzie sie
28 listopada br. o godzinie 10:00 w siedzibie Spotki przy ulicy Jagiellonskiej
74 w Warszawie. Jesli ktos z Panstwa nie bedzie mogt pojawic sie u nas
osobiscie, zachecam do skorzystania z mozliwosci zdalnego udziatu w tym

wydarzeniu i gtosowania przy uzyciu srodkéw komunikacji elektroniczne;.

Pod gtosowanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia poddajemy
pakiet uchwat zwigzanych z funkcjonowaniem Rady Nadzorczej Spotki.
Ze wzgledow formalnych i porzadkowych akcjonariusze zagtosuja naj-
pierw nad odwotaniem Marcina Iwinskiego z Rady Nadzorczej obecnej
kadencji, a nastepnie pod gtosowanie zostanie poddanych pie¢ kan-

dydatur na stanowiska Cztonkéw Rady Nadzorczej nowej, czteroletniej

kadencji. Opréocz Marcina Iwifiskiego do Rady Nadzorczej kandyduje
Adam Kicinski — wieloletni Prezes Zarzadu Spétki, petnigcy obecnie
funkcje Chief Strategy Officera. Pozostali zgtoszeni kandydaci posiadajg mocne kompetencje w obszarze
polskiego i globalnego rynku gier, finanséw, rachunkowosci czy marketingu i zarzadzania. Pozostate uchwaty

dotycza m.in. zmiany poziomu wynagrodzen Cztonkdéw Rady Nadzorczej oraz dokonania zmian w Statucie Spéfki.

Podczas Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariusze zagtosujg rowniez w sprawie zaproponowanego
przez Zarzad CD PROJEKT nowego Warunku Wynikowego na lata na 2025-2028 w Programie Motywacyjnym
B. Zaproponowany na kolejne cztery lata obrotowe cel osiggniecia 4 mild zt skumulowanego zysku netto jest

ambitny, a jego realizacja przyczyni sie w dtugim terminie do wzrostu wartosci Spétki dla akcjonariuszy.

Zachecam w imieniu wtasnym i catego Zarzadu do wziecia aktywnego udziatu w Walnym Zgromadzeniu

CD PROJEKT S.A. W razie pytan lub watpliwosci prosimy o kontakt z nami pod adresem: wza@cdprojekt.com.

Z wyrazami szacunku,

Michat Nowakowski

Mool Wil

Joint Chief Executive Officer, Cztonek Zarzadu
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Projekty uchwat i rekomendacje Zarzadu

Numery Rekomendacja
Najwazniejsze propozycje uchwat Zarzadu

Odwotanie Marcina Iwinskiego z Rady Nadzorczej
CD PROJEKT S.A. i powotanie Cztonkow Rady 3,4,5,6,7,8 ZA
Nadzorczej CD PROJEKT S.A. nowej kadencji

Zmiana w Statucie dotyczgca uporzadkowania

- = 9 ZA
postanowien o kadencji Zarzadu
Zmiany w Statucie CD PROJEKT S.A. regulujgce
funkcjonowanie Rady Nadzorczej Spétki, 1011 7A
w tym wprowadzenie opcji wyboru dwdéch ’
Wspdtprzewodniczacych Rady Nadzorczej
Zmiany w Statucie dotyczgce mozliwosci wyptaty 12 7
dywidendy z kapitatu zapasowego Spotki
Zmiana wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej 13 ZA
Zmiany w Regulaminie Walnego Zgromadzenia CD
PROJEKT S.A. majace na celu m.in. dostosowanie 1 7A
jego tresci do zmian w Statucie Spétki i do Dobrych
Praktyk Spétek notowanych na GPW 2021
Wyznaczenie warunku wynikowego na lata 15 7A

2025-2028 w programie motywacyjnym B

Pokrycie kosztéw zwotania i odbycia
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia 16 ZA
CD PROJEKT S.A.
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Odwotanie Marcina Iwiniskiego z Rady Nadzorczej CD PROJEKT S.A.
i powotanie Cztonkéw Rady Nadzorczej nowej kadencji

Zmiany w Radzie Nadzorczej CD PROJEKT S.A.
17 pazdziernika 2024 r. Adam Kicinski, zgodnie z zapowiedzig z 5 pazdziernika 2023 r., ztozyt rezygnacje

z funkgji Cztonka Zarzadu CD PROJEKT S.A. ze skutkiem na koniec 2024 r. Jednocze$nie, podtrzymat ogtoszony
wczesniej zamiar kandydowania do Rady Nadzorczej Spétki od 2025 r. (raport biezacy nr 22/2024).

Z uwagi na ched ubiegania sie przez Adama Kicinskiego o stanowisko Cztonka w Radzie Nadzorczej Spéiki,
ktéra zgodnie ze statutem liczy piec¢ osdb, a takze ze wzgledu na:
= koniecznos$¢ przygotowania Spétki do spetniania nowych przepiséw dotyczgcych kompozycji Rad Nadzorczych
= | potrzebe umozliwienia akcjonariuszom powotania do Rady Nadzorczej wiekszej liczby cztonkéw niezaleznych,
czterej Cztonkowie Rady Nadzorczej obecnej kadendji (tj. Katarzyna Szwarc, Michat Bien, Maciej Nielubowicz i Jan

tukasz Wejchert) ztozyli rezygnacje z petnionych funkgji ze skutkiem na koniec 2024 r. (raport biezacy nr 23/2024).

Zgtoszone kandydatury na Cztonkéw Rady Nadzorczej CD PROJEKT S.A. nowej kadencji
W zwigzku ze ztozonymi rezygnacjami, Marcin lwinski, petnigcy role Przewodniczgcego Rady Nadzorczej obecnej
kadencjii jednoczesnie znaczacy akcjonariusz Spoétki, ztozyt wniosek do Zarzadu CD PROJEKT S.A o zwotanie
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy (NWZA), m.in. w celu wyboru Cztonkéw Rady Nadzor-
czej nowej kadencji. Jednoczesnie przedstawit do gtosowania przez NWZA cztery kandydatury na stanowiska
Cztonkdéw Rady Nadzorczej nowej kadengiji:

= Pani Beaty Cichockiej-Tylman,

= Pana Davida Gardnera,

= Pana Adama Kicinskiego,

= Pani Profesor Agnieszki Stomki-Gotebiowskiej.

Ze wzgledéw formalnych, Marcin Iwinski ztozyt tez wniosek o odwotanie go z zajmowanego obecnie stano-
wiska Przewodniczgcego Rady Nadzorczej i ponowne go powotanie, wraz z pozostatymi kandydatami,
w celu rozpoczecia nowej, wspdlnej, czteroletniej kadencji Rady Nadzorczej Spétki od 1 stycznia 2025 .
(raport biezacy nr 24/2024).
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Kandydaci i kandydatki do Rady Nadzorczej CD PROJEKT S.A.

Marcin Piotr lwinski
ur. w 1974 r., obywatelstwo polskie

Kluczowe obszary kompetencji i doswiadczenia:
= Znajomos< branzy gier wideo

= Zarzadzanie

= Strategia

= Marketing i dystrybucja

= Rynki miedzynarodowe

= Komunikacja i PR

Marcin lwinski w 1994 r. wraz z Michatem Kicinskim zatozyt firme CD Projekt, ktéra z czasem przerodzita
sie w Grupe Kapitatowg CD PROJEKT. Odpowiadat za rozwdj biznesu, dziatalnos¢ wydawnicza, kontakty
miedzynarodowe oraz strategie firmy, a nastepnie catej Grupy, w ktérej petnit funkcje Wiceprezesa Zarzadu

ds. miedzynarodowych.

Marcin Iwinski jest wspoéttworca silnej pozycji studia CD PROJEKT RED na rynku miedzynarodowym i sukcesu
jego dwaéch gtéwnych franczyz — WiedZzmina i Cyberpunka 2077. Marki, ktére wspéttworzyt, cieszg sie zaufa-

niem licznych partneréw biznesowych oraz ogromng popularnoscig wsréd milionéw graczy na catym Swiecie.

Marcin Iwinski jest absolwentem Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego na kierunku Zarzadza-
nie i marketing. Ponadto ukonczyt magisterskie studia menedzerskie na Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu

Warszawskiego.

Od 1stycznia 2023 r. Marcin Iwinski petni funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej CD PROJEKT S.A. Aktu-

alnie nie jest cztonkiem Zarzadu, ani Rad Nadzorczych innych spétek.

Zgodnie ze ztozonym o$wiadczeniem, Marcin Iwinski spetnia kryterium dotyczace posiadania wiedzy i umie-

jetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata Spétka'.
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Adam Michat Kicinski
ur. w 1969 r., obywatelstwo polskie

Kluczowe obszary kompetencji i doswiadczenia:
= Znajomos¢ branzy gier wideo

= Zarzadzanie

= Strategia

= Marketing i dystrybucja

= TechnologiailT

= Zasoby ludzkie

Adam Kicinski z CD PROJEKT zwigzany jest od poczatku jego istnienia. Brat aktywny udziat w tworzeniu i rozwi-

janiu dystrybucji gier w Polsce.

W latach 1995-1999 tworzyt i kierowat siecig sklepéw firmowych CD PROJEKT, a od 1999 do 2004 r. zajmowat
w tej spétce stanowisko Dyrektora Handlowego. Od 2004 r. wspdtkierowat, a od 2006 r. kierowat pracami
CD PROJEKT RED — nowej spétki z grupy odpowiedzialnej za stworzenie WiedZzmina, ktérego pierwsza czesc

miata premiere jesienig 2007 r.

Adam Kicinski kierowat réwniez pracami nad stworzeniem, promogjg i sprzedaza drugiej czesci WiedZmina oraz
stworzeniem wtasnej technologii do produkcji gier. Rdbwnoczesnie w 2009 r. byt kreatorem i liderem transakgji
potaczenia z notowanym na gietdzie Optimusem. Po formalnym zamknieciu transakcji z Optimusem i faktycznym
przejeciu kontroli oraz odpowiedzialnosci za jego dalszy rozwdj przez wspoétwiascicieli CD PROJEKT wszedt
do Zarzadu Spotki, a jesienig 2010 r. stanat na jej czele. Od stycznia 2024 r. petni role Chief Strategy Officer
w ramach Zarzadu CD PROJEKT S.A., odpowiadajgc za strategie Spotki i wspieranie jej realizacji.

Adam Kicinski ukonczyt studia na Wydziale Fizyki Uniwersytetu Warszawskiego bez uzyskania dyplomu.
Adam Kicinski jest m.in. laureatem nagrody Polskiej Rady Biznesu im. Jana Wejcherta w kategorii ,Wizja i Inno-
wacje”. Od 2016 r. jest Prezesem Zarzadu w Stowarzyszeniu Polskie Gry. Aktualnie nie jest cztonkiem Zarzadu,

ani Rad Nadzorczych innych spétek.

Zgodnie ze ztozonym o$wiadczeniem, Adam Kicinski spetnia kryterium dotyczace posiadania wiedzy i umie-

jetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata SpétkaZ.
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Beata Cichocka-Tylman — kandydatka niezalezna
ur. w 1976, obywatelstwo polskie

Kluczowe obszary kompetencji i doswiadczenia:

= Innowacje

= Dziatalnos¢ badawczo-rozwojowa, w tym szczegdlnie w sektorze IT,
pomocy publicznej, rozwoju przedsiebiorstw i finanséw

= Finanse

= Znajomos¢ branzy gier wideo

Beata Cichocka-Tylman posiada ponad 24 lata doswiadczenia w obszarach innowagiji i finanséw. Pracowata w najwiek-
szych firmach doradczych (Deloitte, PwC Polska), gdzie odpowiadata za pozyskiwanie dotacji na innowacje oraz doradztwo

w zakresie rozwoju obszaréw innowacyjnych w przedsiebiorstwach. Od 2019 . jest ekspertem Dentons ds. Dotagjii Ulg.

Specjalizuje sie w sektorze IT, doradzajgc firmom w pozyskiwaniu dotacji, wdrozeniu ulgi B+R i opracowywaniu strategii
innowacyjnych. Kierowata zespotem odpowiedzialnym za opracowanie 9 programéw sektorowych dla NCBR, w tym m.in.

programu GamelNN skierowanego do branzy gier. Doradzata Ministerstwu Finanséw przy tworzeniu regulacji IP Box.

Byta zaangazowana w projekty miedzynarodowe, takie jak Smart Factories, w ramach ktérego pomagata w rozwoju
i komercjalizacji 8 polskich Digital Innovation Hubs. Byta ekspertem SoDA w zakresie innowacjii pomocy publicznej

oraz wspétpracowata z Ministerstwem Kultury przy tworzeniu przepiséw dotyczgcych ulg na kulturowe gry wideo.

Beata Cichocka-Tylman specjalizuje sie réwniez w finansach, prowadzac szkolenia dla doradcéw podatko-
wych w zakresie ulg B+R i Innovation Box. Ukonczyta Seminaria Doktorskie na Akademii Leona Kozminskiego
i zdata egzamin pisemny na Doradce Podatkowego w 2023 r. Od 2019 r. wspétprowadzi jedno z wiekszych

biur rachunkowych w wojewédztwie podlaskim.

Beata Cichocka-Tylman wyktada na uczelniach oraz jest autorkg wielu publikacji z dziedziny innowacji. W 2022 r. otrzyma-

ta nagrode Business Angel of the Year 2022 i znalazta sie w gronie Top 100 Women in VC and Startup Ecosystem in Poland.

Beata Cichocka-Tylman nie jest cztonkiem zadnych rad nadzorczych, ani zarzgddw spétek, nie petnitez roli prokurenta®.

Zgodnie ze ztozonym o$wiadczeniem:

Beata Cichocka-Tylman spetnia kryteria niezaleznosci®,

Beata Cichocka-Tylman spetnia kryterium dotyczace posiadania wiedzy i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci
lub badania sprawozdar finansowych®,

Beata Cichocka-Tylman spetnia kryterium dotyczgce posiadania wiedzy i umiejetnosci z zakresu branzy,

w ktdrej dziata Spotka®.
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David Gardner — kandydat niezalezny
ur. w 1965, obywatelstwo brytyjskie i amerykanskie

Kluczowe obszary kompetencji i doswiadczenia:
= Znajomos¢ branzy gier wideo

= Miedzynarodowa dziatalno$¢ gospodarcza

= Venture Capital

= Rozwdj strategiczny i ekspansja

= Tresci cyfrowe i gry MMO

= Restrukturyzacja przedsiebiorstw

David Gardner posiada ponad trzydziestoletnie doswiadczenie w zakresie budowania, rozwoju i skutecznego

prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, w szczegdlnosci w branzy gier wideo.

Jako jeden z pierwszych pracownikéw Electronic Arts (EA) odegrat kluczowa role w ekspansji spétki na rynek
europejski; pézniej zas petit funkcje dyrektora operacyjnego (Chief Operating Officer; COO) w nalezacej do
EA organizacji World-Wide Studio.

W latach 2008-2010 petnit funkcje cztonka zarzadu Atari (jako CEO), a w latach 2010-2024 byt inwestorem
w Playfish, Unity, Supercell oraz cztonkiem zarzadu w Singularity 6 i Double Loop Games. Obecnie petni funkcje
komplementariusza w London Venture Partners, w ktdrej wspiera przedsiebiorcéw w zaktadaniu i rozwijaniu
spoétek z branzy gamedev. Jest réwniez inwestorem prywatnym, angazujac sie w rozwdj startupdéw tworzacych

innowacyjne produkty, gtdwnie w obszarze gamedev i technologii.

W 1996 r. w London Business School ukoriczyt kurs dyrektorski w zakresie finanséw, obejmujgcy zagadnienia

zwigzane z rozwojem dziatalnos$ci gospodarczej, kreowaniem strategii oraz zarzgdzaniem finansami.

Bazujgc na swoim bogatym doswiadczeniu w roli CEO, COO, cztonka zarzadu oraz inwestora, specjalizuje sie
w handlu miedzynarodowym, zagadnieniach zwigzanych z rozwojem gier komputerowych oraz dziatalnosci

venture capital, wspierajgc przedsiebiorcéw i torujac startupom droge do sukceséw w globalnym przemysle gier’.

Zgodnie ze ztozonym o$wiadczeniem:

David Gardner spetnia kryteria niezaleznosci®,

David Gardner spetnia kryterium dotyczgce posiadania wiedzy i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub
badania sprawozdan finansowych®,

David Gardner spetnia kryterium dotyczgce posiadania wiedzy i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata
Spotka®.
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Prof. Agnieszka Stomka-Gotebiowska — kandydatka niezalezna
ur. 1976 r., obywatelstwo polskie

Kluczowe obszary kompetencji i doswiadczenia:
= Zarzadzanie i rozwdj przedsiebiorstw

= Biznes miedzynarodowy

= tad korporacyjny

= Zréwnowazony rozwdj

= Finanse

= Nowe technologie

Niezalezny cztonek rad nadzorczych i doradca spétek w zakresie tadu korporacyjnego oraz agendy zréwnowazo-
nego rozwoju. Obecnie petni funkcje przewodniczacej rady nadzorczej mBanku S.A. i przewodniczacej komisji ds.
wynagrodzen i nominacji, a takze cztonka komisji ds. ryzyka i komisji ds. audytu. Jest cztonkiem rady nadzorczej

i przewodniczaca komitetu audytu w Grupie Pracuj.pl, a takze od 2024 r. cztonkiem rady nadzorczej PZU PTE.

Posiada blisko 20-letnie, bogate doswiadczenie w radach duzych spétek publicznych i prywatnych, m.in. Ghelamco
Invest, Budimex S.A i Bank BPH, a takze organizacji miedzynarodowych (UN WFP i UNAIDS). Wczesniej petnita
funkcje kierownicze m.in. w spétkach z branzy analityki biznesowej, przemystu lotniczego i obronnego (A&D),

a takze infrastruktury, budownictwa i nieruchomosci.

Jest cztonkiem Europejskiej Platformy ds. Zréwnowazonego Finansowania, a takze Rady Programowej Sustaina-
ble Investment Forum Poland (POLSIF) oraz cztonkiem Rady Programowej Academy of Corporate Governance

wspierajgcej Ministerstwo Aktywoéw Parstwowych.

Agnieszka Stomka-Gotebiowska jest profesorem w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie, skupiajgc swoje
zainteresowania badawcze wokét tadu korporacyjnego i zréwnowazonego rozwoju. Posiada stopien doktora
nauk ekonomicznych. Ukonczyta studia na kierunku Finanse i Bankowo$¢ w SGH oraz Biznes miedzynarodowy
w Copenhagen Business School. Jest laureatkg m.in. Stypendium Alexandra von Humboldta na Uniwersytecie
w Muenster oraz polsko-amerykarnskiego stypendium Fulbrighta. Jest autorka licznych artykutéw i ksigzek.

W 2019 r. otrzymata wyréznienie Corporate Governance Personality Award.

Agnieszka Stomka-Gotebiowska jest mentorka w Hertie School of Governance w Berlinie oraz Swiatowg amba-

sadorkg Programu Vital Voices na rzecz przedsiebiorczosci kobiet i wzmocnienia ich roli".

Zgodnie ze ztozonym o$wiadczeniem:
Prof. Agnieszka Stomka-Gotebiowska spetnia kryteria niezaleznosci®,
Prof. Agnieszka Stomka-Gotebiowska spetnia kryterium dotyczace posiadania wiedzy i umiejetnosci w zakresie

rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych®,
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Matryca kompetencji kandydatéw i kandydatek do Rady Nadzorczej CD PROJEKT S.A.

Agnieszka Beata
Marcin Adam Stomka- David Cichocka-
Iwinski Kicinski -Gotebiowska Gardner -Tylman
Zpajomosc branzy X X X X
gier wideo
Zarzadzanie X X X X X
Strategia X X X X
Marketing /
Dystrybucja X X X
Rynkl X X
miedzynarodowe
Komunikacja / PR X
Technologia / IT X X X
Zasoby ludzkie X
Finanse /
Rachunkowos$¢ X X X
Audyt / Ryzyko X
Prawo / Zgodnos¢ /
tad korporacyjny / X
Etyka
Zréwnowazony X
rozwdj

Innowacje X
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Uzasadnienie
W opinii Zarzadu ze wzgleddéw formalnych uzasadnione jest odwotanie Marcina Iwinskiego ze sktadu Rady
Nadzorczej obecnej kadencji w celu ponownego jego powotania' wraz z pozostatymi, nowymi kandydatami

na wspolng, czteroletnig kadencje Rady Nadzorczej Spotki od 1 stycznia 2025 roku.

Zdaniem Zarzadu CD PROJEKT S.A. Rada Nadzorcza w zaproponowanym w projektach uchwat nr 4—8 sktadzie
posiada unikalne, zdobyte w duzych polskich i miedzynarodowych firmach i organizacjach doswiadczenie
zawodowe i kompetencje, ktére swoim zakresem pokrywajg wszystkie istotne aspekty dziatania spétki. Zdaniem
Zarzadu posiadane przez kandydatéw na Cztonkéw Rady Nadzorczej specjalistyczne umiejetnosci pozwolg im
skutecznie wspiera¢ Zarzad w realizacji ambitnej strategii biznesowej CD PROJEKT, co przetozy sie w diugim

terminie na tworzenie wartosci Spétki dla jej akcjonariuszy.

W ramach proponowanego sktadu Rady Nadzorczej nowej kadencji:

czterech kandydatéw spetnia kryteria dotyczace posiadania niezbednej wiedzy branzowej i wieloletniego
doswiadczenia zawodowego w sektorze, w ktérym dziata CD PROJEKT,

trzech kandydatow spetnia kryteria dotyczgce wiedzy z zakresu finanséw i rachunkowosci,

trzech kandydatéw spetnia kryterium niezaleznosci.

Proponowany sktad Rady Nadzorczej wpisuje sie w Dobre Praktyki spétek notowanych i jest spéjny z kierun-

kiem proponowanych zmian w przepisach regulujgcych funkcjonowanie Rad Nadzorczych w Polsce.

na w Statucie dotyczaca uporzadkowania

postanowienia o kadencji Zarzadu

Zaproponowana zmiana tresci w Statucie Spétki polega na usunieciu odwotania do zakonczonej juz kadencji

Zarzadu.

Uzasadnienie
Zmiana ma charakter wytacznie porzadkujacy i nie ma wptywu na aktualnie trwajgcg, obliczang w petnych latach

obrotowych, kadencje Zarzadu, do ktérej stosuje sie zasady przewidziane przez Kodeks spdtek handlowych.
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Zmiany w Statucie CD PROJEKT S.A. regulujgce funkcjonowanie
Rady Nadzorczej Spétki, w tym wprowadzenie opcji wyboru
dwoch Wspotprzewodniczacych Rady Nadzorczej

Zaproponowane przez Zarzad w projektach uchwat nr 10 oraz 11 zmiany w Statucie Spétki dotyczg funkcjo-
nowania Rady Nadzorczej CD PROJEKT i majg w wiekszosci charakter porzadkujacy i redakcyjny. Pozostate
zmiany to m.in.:

= wprowadzenie do Statutu Spotki zapisdw, zgodnie z ktérymi funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej beda
mogty sprawowac dwie osoby jako Wspdtprzewodniczacy, natomiast opcjonalng bedzie mozliwos¢ powotania
Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej (projekt uchwaty nr10),

= wprowadzenie zmian do Statutu Spéiki, ktére wskazujg Rade Nadzorczag Spétki jako organ uprawniony do wyboru

firm autorskich celem dokonania atestacji sprawozdawczosci zrdwnowazonego rozwoju (projekt uchwaty nr 11).

Uzasadnienie

Wprowadzenie opgji wyboru dwéch Wspdtprzewodniczacych Rady Nadzorczej Spotki jest spdjne z obowigzu-
jaca w Spdtce od lat praktyka petnienia funkgji Joint-CEO przez dwie osoby. Model ten moze zapewnic bardziej
efektywny nadzér nad dziatalnoscig Spéiki, lepsze roztozenie odpowiedzialnosci i moze pozytywnie wptynagé

na sprawnos¢ funkcjonowania Rady.

Mozliwos¢ wyboru dwdch Wspdtprzewodniczgcych pozwala takze zgromadzi¢ szersze kompetencje i doswiad-
czenia zawodowe, zapewniajac bardziej wszechstronng analize kluczowych dla Spétki decyzji, a takze wzmacnia

obiektywizm dziatan nadzorczych, co jest korzystne z punktu widzenia reprezentowania intereséw akcjonariuszy.

Zmiana w Statucie Spétki polegajaca na wskazaniu w jego tresci Rady Nadzorczej jako organu uprawnionego do
wyboru firm audytorskich do atestacji sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju jest uzasadniona ze wzgledu

na koniecznos$¢ dostosowania Spétki do nowych przepiséw, nad ktdérymi pracuje obecnie polski ustawodawca.

Zmiany porzadkowe i redakcyjne wprowadzane w projektach uchwat nr 10 oraz 11 majg na celu uporzgdkowanie

tresci Statutu Spétki i dostosowanie jego postanowien do aktualnych potrzeb Spétki.

Zmiany w Statucie dotyczgce mozliwosci wyptaty
dywidendy z kapitatu zapasowego Spoftki

Projekt uchwaty nr 12 wprowadza do Statutu Spétki postanowienie wskazujace, ze kwoty pochodzace z zysku
zgromadzone na kapitale zapasowym Spétki moga by¢ przeznaczone na wyptate dywidendy. Jednoczes$nie,
zgodnie z trescig obowigzujgcych przepiséw, czesci kapitatu zapasowego w wysokosci jednej trzeciej kapitatu

zaktadowego mozna uzy¢ jedynie na pokrycie straty wykazanej w sprawozdaniu finansowym.
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Uzasadnienie
W opinii Zarzadu przyjecie uchwaty nr 12 jest uzasadnione, poniewaz ma na celu unikniecie potencjalnych
watpliwosci w sytuacji, gdyby Spétka chciata w przysztosci skorzystaé z opcji wyptaty dywidendy z kwot

pochodzacych z zyskdw zgromadzonych na kapitale zapasowym Spé#ki.

Zmiana wynagrodzenia Cztonkoéw Rady Nadzorczej

W projekcie uchwaty nr 13 Zarzad zaproponowat nowe stawki wynagrodzen dla Cztonkéw Rady Nadzorczej:
= 40 tys zt. miesiecznego wynagrodzenia dla Wspdtprzewodniczgcego Rady Nadzorczej,
= 22 tys zt miesiecznego wynagrodzenia dla Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej,

= 15 tys. zt miesiecznego wynagrodzenia dla Cztonka Rady Nadzorcze;j.

Jednoczesnie, Cztonek Rady Nadzorczej petnigcy funkcje Przewodniczacego Komitetu Audytu i Cztonka
Komitetu Audytu bedzie uprawniony do dodatkowego wynagrodzenia z tego tytutu w wysokosci, odpowiednio

5 tys. zti 3 tys. zt miesiecznie.

Uzasadnienie

Zgodnie z projektem uchwaty nr 13, wynagrodzenie Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spdtki nie ulega zmianie,
natomiast zaproponowane zmiany poziomu wynagrodzen Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej, Cztonkdéw
Rady Nadzorczej oraz Cztonkdw Komitetu Audytu maja na celu dostosowanie ich do poziomu wynagrodzen

w europejskich spétkach z branzy gamingowe;j.

Zdaniem Zarzadu, zapewnienie Wiceprzewodniczacemu oraz Cztonkom Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu
atrakcyjnego, adekwatnego do ich unikalnego doswiadczenia zawodowego i kompetencji poziomu wynagro-
dzen jest niezbedne do pozyskania i utrzymania na tych stanowiskach ekspertéw o najwyzszych kwalifikacjach,
a odpowiednia struktura wynagrodzen Rady Nadzorczej przyczynia sie do zwiekszenia zaangazowania i moty-
wacji jej cztonkdw, bezposrednio wptywajac na efektywnos¢ nadzoru nad kluczowymi obszarami dziatalnosci
Spotki. Zaproponowana zmiana jest takze odpowiedzig na zmieniajgce sie otoczenie rynkowe i regulacyjne,
ktére wymaga od cztonkéw Rady Nadzorczej coraz wiekszego zaangazowania oraz specjalistycznej wiedzy.
Oczekiwane wyzsze standardy nadzoru korporacyjnego oraz rosngca odpowiedzialnos¢ w zakresie np. obszaru
nadzoru nad raportowaniem zréwnowazonego rozwoju, czy zarzadzania ryzykiem przektadajg sie na koniecz-

nos¢ zapewnienia odpowiedniego wynagrodzenia.

Zaproponowany nowy poziom wynagrodzen dla Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz przewidywane dodatkowe
wynagrodzenie przystugujgce Przewodniczagcemu i Cztonkom Komitetu sg zgodne tresciag Polityki Wynagrodzen
Spotki, ktdra zaktada, ze wynagrodzenie Cztonkédw Rady Nadzorczej powinno by¢ adekwatne do powierzone-
go zakresu dziatan i petnionych funkgji, w szczegdlnosci przy uwzglednieniu funkgcji Cztonka Rady Nadzorczej

w komitetach.
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Zmiany w Regulaminie Walnego Zgromadzenia CD PROJEKT S.A. majace
na celu m.in. dostosowanie jego tresci do zmian w Statucie Spoétki
i do zapisow Dobrych Praktyk Spoétek notowanych na GPW 2021

Zaproponowane przez Zarzad w projekcie uchwaty nr 14 zmiany w Regulaminie Walnego Zgromadzenia Spétki
maja charakter porzadkujacy i majg na celu:

= dostosowanie tresci Regulaminu do zmian Statutu Spétki dotyczgcych mozliwosci wyboru dwéch oséb do
petnienia funkcji Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spétki,

= usuniecie z tresci Regulaminu nieaktualnych postanowien odnoszacych sie do osoby Prezesa Zarzadu Spoétki
oraz gtosowania na Walnym Zgromadzeniu za pomoca kart magnetycznych,

= dostosowanie tresci Regulaminu do brzmienia aktualnych Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021,

= zmiane 8§ 7 Regulaminu, w zwigzku z ktérg okreslona nim materia bedzie regulowana przepisami prawa,
postanowieniami Statutu, Regulaminu Walnego Zgromadzenia oraz w zgodzie z pozostatymi regulacjami
wewnetrznymi Spoétki,

= uporzadkowanie istniejacych zasad w celu dostosowania ich do aktualnych potrzeb Spétki.

Uzasadnienie
W opinii Zarzadu, zaproponowane zmiany do Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spétki sg uzasadnione ze

wzgledu na swdj techniczny i porzadkujgcy charakter.

Uzasadnienie Zarzadu dla wprowadzenia w Statucie Spétki mozliwosci petnienia funkcji Wspdtprzewodniczgcego

Rady Nadzorczej Spotki przez dwie osoby zostato przedstawione w uzasadnieniu do projektu uchwaty nr 10.

Wyznaczenie Warunku Wynikowego na lata
2025-2028 w Programie Motywacyjnym B

Program Motywacyjny B na lata obrotowe 2023-2027 dziata w Grupie CD PROJEKT na podstawie uchwaty
Walnego Zgromadzenia Spoétki z 18 kwietnia 2023 r. Zgodnie z tg uchwatg Warunek Wynikowy w ramach
Programu Motywacyjnego B na odpowiednie okresy czterech lat obrotowych ma zostaé¢ wyznaczony w kazdym
roku przyznawania uprawnien w Programie Motywacyjnym B w uchwale podjetej przez Walne Zgromadzenie

na wniosek Zarzadu Spétki.

Dotychczas wyznaczono nastepujace Warunki Wynikowe w Programie Motywacyjnym B:
= 2 mld zt skumulowanego zysku netto osiggnietego w latach 2023-2026,
= 3 mld zt skumulowanego zysku netto osiggnietego w latach 2024-2027.

W uchwale nr 15 Spétka zwraca sie do Walnego Zgromadzenia o wyznaczenie Warunku Wynikowego na lata

2025-2028 roku na 4 mld zt (stownie: cztery miliardy ztotych).
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Uzasadnienie

W opinii Zarzadu CD PROJEKT, tak jak w przypadku dwéch Warunkéw Wynikowych Programu wyznaczonych
na poprzednie czteroletnie okresy, cel osiggniecia 4 mld zt skumulowanego zysku netto w latach 2025 - 2028
jestambitny. Jego osiggniecie bedzie uzaleznione od efektywnej realizacji Strategii Rozwoju Grupy CD PROJEKT

i sukcesu komercyjnego realizowanych w jej ramach projektéw.

Jednoczesnie przyjecie zaproponowanego Warunku Wynikowego jest spdjne z interesem akcjonariuszy Spotki,

poniewaz bedzie wspomagato budowanie wartosci Spotki w dtugim okresie.

Kluczowe informacje na temat Programu Motywacyjnego B
Ponizej przedstawiamy najwazniejsze informacje zwigzane z Programem Motywacyjnym B na lata 2023-2027.

Szczegotowe informacje na temat jego zasad, organizacji i mechanizmdw znajduja sie pod ponizszym linkiem.

Cele Programu

Podstawowym zadaniem Programu Motywacyjnego B na lata 2023-2027 jest:

zwiekszenie stabilnosci zwigzania Uczestnikdw ze Spoétka i spotkami z jej Grupy Kapitatowej;

motywowanie Uczestnikdw do realizacji strategii Spétki prowadzacej do maksymalizacji wynikéw finansowych
i niefinansowych;

poprawa miedzynarodowej konkurencyjnosci warunkéw zatrudnienia w Spéice i spdtkach z jej Grupy Kapitatowe).

Pozyskiwanie i utrzymywanie pracownikéw i wspétpracownikéw o kluczowych kompetencjach dla realizagji
Strategii Grupy CD PROJEKT jest niezbedne do jej powodzenia i budowania wartosci Spotki dla akcjonariuszy

w dtugim okresie.

Uczestnicy

Uczestnikami Programu Motywacyjnego B sg wybrani decyzja Zarzadu Spétki (lub Rady Nadzorczej w przypad-
ku Cztonkdéw Zarzadu) zatrudnieni w CD PROJEKT S.A. i spétkach z Grupy CD PROJEKT (w tym Cztonkowie
Zarzadu Spotki oraz spotek z jej Grupy Kapitatowej).
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Organizacja programu
Przyznawanie uprawnien w Programie Motywacyjnym B ma miejsce w pieciu oddzielnych etapach —w pierwszym

etapie byty przyznawane do 30 kwietnia 2023 r., a w kazdym z kolejnych lat obrotowych 2024—-2027 do 31 marca.

Przyznane uprawnienia uprawniajg uczestnikéw Programu do objecia lub nabycia akcji Spétki, po okresie

nabywania uprawnien (tzw. vesting period) wynoszacym nie mniej niz 3 lata.

Element Programu Opis

Uczestnicy moga zrealizowac swoje uprawnienia do otrzymania odpowiedniej liczby
akgji Spotki przez jeden z dwdch mechanizmdéw wybranych przez Spétke:
a) objecie akgji w wykonaniu przyznanych w tym celu warrantéw subskrypcyjnych lub
Sposob realizacji b) nabycie od Spétki akcji, ktére Spétka uprzednio nabedzie z rynku.
Programu
W wyniku zastosowania ktéregokolwiek z mechanizmoéw, uczestnik otrzymuje
odpowiednig liczbe akcji Spétki po wyznaczonej cenie — z perspektywy uczestnika
nie ma wiec znaczenia ktéry z mechanizmoéw zostanie wykorzystany.

W odniesieniu do 70% uprawnien:

= warunek lojalnosciowy — utrzymanie ciggtosci zatrudnienia oraz

= warunek wynikowy rozumiany jako suma skonsolidowanych wynikéw netto
z dziatalnosci kontynuowanej Grupy Kapitatowej CD PROJEKT poczgwszy
od roku obrotowego, w ktérym miat miejsce dany etap, powiekszong o ujete
w ksiegach podmiotéw z Grupy Kapitatowej CD PROJEKT w tozsamym okresie
koszty wyceny Uprawnien przyznanych w ramach danego Etapu, przy czym
cel ten wyznaczany jest na okres 4 lat obrotowych;

W odniesieniu do 30% uprawnien:

= warunek lojalnosciowy — utrzymanie ciggtosci zatrudnienia oraz

= warunek rynkowy rozumiany jako zmiana kursu akcji Spétki w taki sposdb, ze
wyrazona w procentach zmiana poziomu kursu akcji Spétki ustalona w oparciu
o kurs akgji Spétki na zamkniecie ostatniej sesji notowarh GPW ostatniego
roku obrotowego, ktéry podlega weryfikacji w ramach Warunku Wynikowego
w stosunku do kursu akcji Spoétki na zamkniecie ostatniej sesji notowan GPW
roku poprzedzajgcego rok, w ktérym miat miejsce dany etap, bedzie wyzsza
lub réwna wyrazonej w procentach i powiekszonej o 10 punktéw procentowych
zmianie poziomu indeksu WIG w tozsamym okresie;

Warunek
realizacji
uprawnien

W odniesieniu do czesci lub wszystkich przyznanych Uprawnien moga by¢ wyznaczone
dodatkowe warunki indywidualne do spetnienia przez danego Uczestnika badz jego
zespoét

Warunki wynikowe oraz ewentualne warunki indywidualne wyznaczone s osobno
dla kazdego etapu

Zatrudnieni w CD PROJEKT S.A. i spétkach z Grupy CD PROJEKT, w tym Cztonkowie

Uczestnicy Zarzadu Spodtki
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Element Programu

Opis

Sposéb i cena
realizacji
uprawnien

Liczba
oferowanych
uprawnien

Okres nabywania
uprawnien (tzw.
vesting period)

Weryfikacja
warunkéw
i realizacja
uprawnien

Mechanizm
obnizenia ceny

Objecie lub nabycie akcji Spoétki po cenie odpowiadajacej kursowi akcji Spétki na
zamkniecie sesji notowan GPW poprzedzajgcej bezposrednio dzien podjecia uchwaty
0 wtaczeniu danego uczestnika do Programu.

Liczba realizowanych uprawnien oraz cena objecia lub nabycia akcji moze zostac
zredukowana przy wykorzystaniu mechanizmu obnizenia ceny

taczna liczba zrealizowanych Uprawnien w ramach catego Programu Motywacyjnego
B nie moze przekroczy¢ liczby 3.500.000 (maksymalnie 700.000 na kazdy z pieciu
etapéw Programu), przy czym uczestnikom bedgcym Cztonkami Zarzgdu Spotki
moze by¢ przyznanych nie wiecej niz 50% wszystkich uprawnien oferowanych w tym
Programie, tj. 1.750.000

Nie mniej niz 3 lata

Kazdorazowo po zakonczeniu okresu nabywania uprawnien (tzw. vesting period)
wynoszacym 4 lata w odniesieniu do wszystkich Warunkdéw, przy czym weryfikacja
Warunku Wynikowego zostaje dodatkowo przeprowadzona po 3 latach odpowiedniego
okresu nabywania uprawnien

Spétka moze zaproponowac uprawnionym obnizenie ceny realizacji uprawnien przy
jednoczesnej redukgiji liczby mozliwych do wykonania uprawnien w sposéb dajacy
uprawnionym tozsamy ekonomicznie efekt co objecie lub nabycie pierwotnej, wiekszej
liczby akcji po wyzszej cenie
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Pokrycie kosztow zwotania i odbycia Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia CD PROJEKT S.A.

Zarzad zwotat Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy na wniosek Marcina lwiriskiego, akcjonariusza

reprezentujgcego co najmniej 1/20 udziat w kapitale zaktadowym Spétki (raport biezacy nr 24/2024). Wniosek

zostat ztozony w zwigzku z rezygnacjg Cztonkdéw Rady Nadzorczej Spétki obecnej kadencji z zajmowanych
stanowisk ze skutkiem na koniec 2024 r. i przedstawieniem kandydatur na Cztonkéw Rady Nadzorczej nowej
kadencji. Projekt uchwaty nr 16 przewiduje, ze koszty zwotania i odbycia Nadzwyczajnego Walnego Zgroma-
dzenia CD PROJEKT S.A. pokrywa Spétka.

Uzasadnienie

W opinii Zarzadu poniesienie przez Spotke kosztéw zwotania i odbycia Nadzwyczajnego Walnego Zgroma-
dzenia jest uzasadnione koniecznoscig podjecia na nim uchwat, ktére sg niezbedne do jej funkcjonowania.
Ponadto, porzadek obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia zostat uzupetniony przez Zarzad Spoétki
o szereg dodatkowych projektéw uchwat, istotnie wykraczajgcych poza zakres spraw wskazanych we wniosku

Marcina Iwinskiego.

Komunikacja z akcjonariuszami

CD PROJEKT doktada staran, aby umozliwi¢ inwestorom rowny dostep do wiarygodnych informacji dotyczacych
biezacej dziatalnosci biznesowej Spétki za pomoca réznych narzedzi komunikacji skierowanych do inwestoréw

indywidualnych, analitykéw doméw maklerskich i zarzadzajacych funduszami.

Spoétka udziela odpowiedzi na pytania przestane przez wszystkich akcjonariuszy, bez wzgledu na wielkos¢

ich udziatow.

Zachecamy do kontaktu:
Adres:

ul. Jagielloriska 74
03-301 Warszawa

Mail:
gielda@cdprojekt.com

Telefon:
+48 22 519 69 00
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Najczesciej zadawane pytania Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie

Akcjonariuszy — podstawowe informacje
. Termin: 28 listopada 2024 r.
- Godzina: 10:00 CET*

Sposdb uczestnictwa:

Kto ma prawo do uczestnictwa w Nadzwyczajnym
Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy (NWZ)
CD PROJEKT S.A. zwotanym na 28 listopada 2024 r.? o

Prawo do uczestnictwa w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
maja wszystkie osoby, ktére na szesnascie dni przed datg Walnego
Zgromadzenia (“Dzien Rejestracji”), tj. w dniu 12 listopada 2024 r.
posiadaty na rachunku papieréw warto$ciowych co najmniej jedng
akcje CD PROJEKT S.A.

Co nalezy zrobi¢, aby wzig¢ udziat

w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu?

Po pierwsze, nalezy w Dniu Rejestracji by¢ akcjonariuszem
CD PROJEKT S.A. Ponadto, trzeba zgtosi¢ sie do domu makler-
skiego prowadzgcego rachunek maklerski, na ktérym zapisane sg
akcje CD PROJEKT S.A. nalezace do akcjonariusza, z wnioskiem
o wystawienie imiennego zaswiadczenia o prawie do uczestniczenia
w NWZ. Akcjonariusze maja na to czas w terminie od dnia ogto-
szenia o zwotaniu NWZ tj. 31 pazdziernika 2024 r. do pierwszego

dnia powszedniego po Dniu Rejestracji, tj. 13 listopada 2024 r.

Lista akcjonariuszy uprawnionych do wziecia udziatu w Nadzwy-
czajnym Walnym Zgromadzeniu zostanie sporzadzona przez Spotke
na podstawie wykazu udostepnionego przez Krajowy Depozyt
Papieréw Wartosciowych S.A.

?

osobisty lub poprzez zdalny przy uzyciu
petnomocnika Srodkéw komunikagji
elektronicznej

Kluczowe daty

31 pazdziernika 2024 r. — dzien zwotania
Walnego Zgromadzenia

12 listopada 2024 r. — Dzien Rejestracji
13 listopada 2024 r. — pierwszy dzien
powszedni po Dniu Rejestracji

25, 26 i 27 listopada 2024 r. — dni,

w ktérych do wgladu udostepniona
zostanie lista wszystkich akcjonariuszy
uprawnionych do udziatu w NWZ

28 listopada 2024 r. — termin Walnego

Zgromadzenia

*Wszystkich akcjonariuszy chcacych osobiscie uczest-
niczy¢ w najblizszym Walnym Zgromadzeniu prosimy
o odpowiednio wczesniejsze przybycie i dokonanie
rejestracji przed godzing 10:00. Wejscie do sali bedzie
mozliwe od godziny 9:30.

Jak moge sprawdzi¢, kto znajduje sie na liscie Akcjonariuszy uprawnionych do udziatu w NWZ?

Akcjonariuszom uprawnionym do udziatu w NWZ Spétka udostepni do wgladu liste wszystkich akcjonariu-

szy uprawnionych do udziatu w NWZ w siedzibie CD PROJEKT S.A. przy ul. Jagiellonskiej 74 w Warszawie,

w godzinach od 9.00 do 16.00, przez 3 dni powszednie przed odbyciem Walnego Zgromadzenia, tj. w dniach

25, 261 27 listopada 2024 .

Mozliwe jest réwniez przestanie uprawnionemu akcjonariuszowi wspomnianej listy pocztg elektroniczng na

wskazany przez niego adres. W tym celu prosimy o kontakt na adres mailowy: wza@cdprojekt.com.
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Czy aby wzig¢ udziat w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu CD PROJEKT S.A.

musze na NWZ stawic sie “fizycznie” w siedzibie Spétki w Warszawie?

Spoétka udostepni akcjonariuszom mozliwos¢ zdalnego udziatu w NWZ przy uzyciu srodkéw komunikacji elek-
tronicznej. Nadal bedzie mozliwy réwniez tradycyjny, “fizyczny” udziat w NWZ w siedzibie CD PROJEKT S.A.

w Warszawie.

Jestem uprawniony/a do wziecia udziatu w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu, ale
chce w nim uczestniczy¢ zdalnie i wykonywac prawo gtosu z przystugujacych mi akcji przy

wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej — co musze zrobi¢ w tej sytuacji?

Aby wzigé¢ udziat w WZA zdalnie przy uzyciu srodkédw komunikacji elektronicznej i wykonywac prawo gtosu
nalezy przede wszystkim by¢ akcjonariuszem Spétki w Dniu Rejestracji oraz uzyskac imienne zaswiadczenie
z domu maklerskiego o prawie do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. Nastepnie, w terminie do 7 dni przed

WZA nalezy przestac na adres mailowy: wza@cdprojekt.com o$wiadczenie o zamiarze uczestnictwa w Walnym

Zgromadzeniu przy wykorzystaniu Srodkéw komunikagji elektronicznej wypetnione i podpisane profilem zaufa-
nym lub podpisem kwalifikowanym lub opatrzone podpisem klasycznym, zeskanowane i zapisane w formacie

PDF (wz6r o$wiadczenia dostepny jest tutaj) wraz z dokumentami umozliwiajgcymi identyfikacje akcjonariusza.

Szczegotowe informacje na temat wymaganych dokumentdéw zawiera Regulamin udziatu w Walnym Zgroma-

dzeniu Spoétki CD PROJEKT Spoétka Akcyjna przy wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektronicznej.

Jezeli akcjonariusz ustanawia swojego petnomocnika, nalezy przesta¢ dokumenty wymagane do ustanowienia

petnomocnictwa. Wiecej informacji dostepnych jest w Regulaminie udziatu w Walnym Zgromadzeniu Spoétki

CD PROJEKT Spoétka Akcyjna przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej.

Po otrzymaniu wymaganych dokumentéw CD PROJEKT zweryfikuje uprawnienie danej osoby do udziatu Walnym
Zgromadzeniu Spoétki przy wykorzystaniu sSrodkéw komunikacji elektronicznej. W przypadku pozytywnej wery-
fikacji, nie pdzniej niz na 3 dni przed WZA, akcjonariusz otrzyma szczegdétows instrukcje dotyczacg sposobu
zarejestrowania sie do platformy, za pomoca ktérej bedzie oddawat swoje gtosy podczas WZA. Akcjonariusz

otrzyma tez login i hasto startowe do pierwszego zarejestrowania sie na platformie.

Nie jestem pewien/pewna, czy moje tacze internetowe i laptop spetniajg

wymagania techniczne do udziatu w e-NWZ. Jak to sprawdzi¢?

Wymagania sprzetowe niezbedne do zdalnego udziatu w WZA przy uzyciu sSrodkédw komunikacji elektronicznej
sg dostepne w Zataczniku nr 1 do Regulaminu udziatu w Walnym Zgromadzeniu Spétki CD PROJEKT Spoétka
Akcyjna przy wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektronicznej. Aby mie¢ pewnos¢, ze wszystko dziata popraw-

nie, na dzien przed odbyciem WZA akcjonariusz bedzie mégt przetestowac dziatanie Platformy.
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Czy jako akcjonariusz musze osobiscie wzig¢ udziat w WZA?

Akcjonariusz bedacy osoba fizyczng moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywad prawo gtosu
osobiscie lub przez petnomocnika. Z kolei akcjonariusz inny niz osoba fizyczna moze uczestniczy¢ w Walnym
Zgromadzeniu oraz wykonywad prawo gtosu przez osobe uprawniong do sktadania oswiadczen woli w jego

imieniu lub przez petnomocnika.

Szczegotowe informacje na temat wymaganej formy petnomocnictwa i wymogoéw zwigzanych z jego udzieleniem

znajduja sie w Regulaminie Walnego Zgromadzenia spétki CD PROJEKT S.A. oraz Regulaminie udziatu w Walnym

Zgromadzeniu Spdtki CD PROJEKT Spdtka Akcyjna przy wykorzystaniu $Srodkédw komunikacji elektronicznej.

Komu przystuguje prawo zgtaszania projektéw uchwat?

Zgodnie z przepisami Kodeksu spétek handlowych akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej
jedna dwudziesta kapitatu zaktadowego Spoétki sa uprawnieni do zgdania umieszczenia okreslonych spraw

w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.

Zadanie takie powinno zostaé zgtoszone Zarzadowi Spétki nie pézniej niz na dwadziescia jeden dni przed

terminem Walnego Zgromadzenia, tj. do dnia 7 listopada 2024 r.

Zadanie powinno zawieraé¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzadku

obrad i moze zosta¢ ztozone za posrednictwem poczty elektronicznej na adres wza@cdprojekt.com.

Akcjonariusze uprawnieni sg do zgtaszania Spétce przed terminem Walnego Zgromadzenia na pi$mie lub za

posrednictwem poczty elektronicznej na adres wza@cdprojekt.com, projektéw uchwat dotyczacych spraw

wprowadzonych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére maja zosta¢ wprowadzone do

porzadku obrad.

Z uwagi na zamiar stosowania zasady 4.8 Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na Gietdzie 2021, projekty
uchwat do spraw wprowadzonych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia powinny zosta¢ zgtoszone

przez akcjonariuszy najpdzniej na 3 dni przed WZA. Niemniej zgodnie z trescia art. 401 8 5 Kodeksu spotek

handlowych, kazdy z akcjonariuszy Spétki moze takze podczas Walnego Zgromadzenia zgtaszacé projekty

uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad.
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Gdzie moge znalez¢ informacje i dokumenty zwigzane z Walnym Zgromadzeniem?

Wszystkie dokumenty dotyczace spraw wprowadzonych do porzgadku obrad Walnego Zgromadzenia lub
spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad przed terminem WZA, beda dostepne na stronie

internetowej Spoétki www.cdprojekt.com.

WSsrdd nich beda m.in.:
= ogtoszenie o zwotaniu WZ, informacje organizacyjne i porzadek obrad,
= projekty uchwat, ktére beda rozpatrywane podczas WZ wraz z uzasadnieniami,
= niezbedne formularze np. do udzielenia petnomocnictwa,

= szczegdty dotyczace udziatu i gtosowania za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej.

Informacje i dokumenty zwigzane z Walnym Zgromadzeniem beda na biezaco aktualizowane na stronie

internetowej www.cdprojekt.com.

W jakim jezyku bedzie mozna wzig¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu i w gtosowaniu?

Dokumentacja przygotowana na Walne Zgromadzenie sporzgdzana jest w jezyku polskim i w catosci prze-
ttumaczona na jezyk angielski. Obrady Walnego Zgromadzenia w siedzibie CD PROJEKT beda prowadzone
w jezyku polskim, natomiast transmisja obrad w internecie bedzie na biezgco ttumaczona na jezyk angielski.
Rozwigzanie umozliwiajace uczestniczenie w Walnym Zgromadzeniu i oddawanie gtoséw przy uzyciu srodkéw

elektronicznej komunikacji dostosowane jest zaréwno dla polskojezycznych, jak i anglojezycznych uczestnikow™.

Kto i kiedy moze zgtosi¢ kandydature na cztonka Rady Nadzorczej?

Zgodnie z wymogami Statutu Spotki kadencja cztonkdéw Rady Nadzorczej CD PROJEKT S.A. trwa 4 lata. Powotanie
cztonkédw Rady Nadzorczej na nowa kadencje nastepuje drogg wyboru przez Walne Zgromadzenie. Z uwagi na
zamiar stosowania zasady 4.9.1 Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na Gietdzie 2021, kandydatury na cztonkéw
Rady powinny zosta¢ zgtoszone w terminie umozliwiajagcym podjecie przez akcjonariuszy obecnych na Walnym
Zgromadzeniu decyzji z nalezytym rozeznaniem, lecz nie pdzniej niz na 3 dni przed Walnym Zgromadzeniem.

Kandydatury, wraz z kompletem materiatéw ich dotyczacych, sg publikowane na stronie internetowej Spoiki.

Jesli mam watpliwosci dotyczace procedur zwigzanych z WZA, do kogo moge zwrdécic sie z prosba o pomoc?

W przypadku pytan lub watpliwosci zwigzanych z uczestnictwem w Walnym Zgromadzeniu prosimy

o kontakt ze Spoétka pod adresem e-mail wza@cdprojekt.com.
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